Hilaris

Dwujezyczna Szkota Podstawowa

Statut
Niepublicznej Dwujezycznej
Szkoly Podstawowej
HILARIS

PODSTAWA PRAWNA

. USTAWA o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz.

2572 ze zmianami).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI I NAUKI z dnia 21 maja 2001 roku w
sprawie ramowych Statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. nr
61, poz. 624. ze zmianami)

. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI z dnia 30 kwietnia 2007 roku
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania klasyfikowania 1 promowania uczniow 1
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindéw w szkotach publicznych

(Dz. U. nr 83, poz. 562 ze zmianami).

. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI z dnia 22 lipca 2022 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach

. USTAWA z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych

innych ustaw
. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI z dnia 28 maja 2021 r. w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19



W

1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe:
Niepubliczna Dwuj¢zyczna Szkota Podstawowa HILARIS

Siedziba szkoty:
05-870 Blonie, ul. Passowska 16a

Organem prowadzacym Szkotg jest jej Wiasciciel — Pani Agnieszka Ositek.

Pedagogiczny nadzor nad dziatalno$cig szkoly, zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty i
aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, sprawuje Mazowiecki Kurator
Os$wiaty w Warszawie.

Szkota posiada piecze¢ nastepujacej tresci:

NIEPUBLICZNA DWUJEZYCZNA SZKOLA PODSTAWOWA HILARIS
ul. Passowska 16a,
05-870 Blonie
Tel: (22) 498 55 25

§2

Dwuje¢zyczna Szkota Podstawowa HILARIS jest szkotg neutralng pod wzgledem
sSwiatopogladowym 1 wyznaniowym.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi osiem lat i jest realizowany w
oparciu o obowiazujace przepisy prawa o§wiatowego.

Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szko6t niepublicznych o
uprawnieniach szkoty publiczne;j:

a) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego;

b) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdzianow;

¢) prowadzi dokumentacje obowiazujgca szkoty niepubliczne z uprawnieniami szko6t
publicznych;

d) zatrudnia kadrg¢ pedagogiczng, posiadajaca kwalifikacje okre§lone w odrgbnych
przepisach.



ROZDZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Nadrzednym celem Szkoty jest przygotowanie ucznia do odpowiedzialnego i
samodzielnego funkcjonowania we wszystkich dziedzinach zycia oraz wyposazenie go w
wiedze i umiejetnosci pozwalajace w przysztosci na swobodne poruszanie si¢ naukg i
prace w krajach UE oraz poza jej granicami. Dazac do realizacji tego celu, Szkota
zapewnia uczniowi wszechstronny rozwdj osobowosci, uwzgledniajac jego indywidualne
predyspozycje i zainteresowania. Proponuje rozszerzony program nauki jezyka
angielskiego, wdrazajgc do nauki metode dwujezyczno$ci. Zapewnia kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, moralnego,
spotecznego 1 fizycznego.

2. Pemigc funkcje ksztalcacg, wychowawcza, opiekunczg i kulturowg, Szkota:

a) stwarza warunki do efektywnego zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci,
umozliwiajacego pomys$lne ukonczenie szkoty podstawowej, bo dgzy do jak
najlepszej efektywnosci nauczania;

b) realizuje cele zawarte w programiec wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
zwraca uwage na promocje¢ i ochron¢ zdrowia;

c) wspomaga indywidualny rozwdj i zainteresowania ucznia poprzez organizacjg
zaje¢¢ pozalekeyjnych;

d) sprawuje opieke nad uczniem odpowiednio do jego wieku 1 potrzeb;

¢) zapewnienia uczniowi bezpieczenstwo podczas zaj¢¢ organizowanych na
terenie Szkoly jak tez poza nia;

f) ocenia ucznia w oparciu o postanowienia zapisane w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania, kierujac si¢ zasadg bezstronnosci i1 sprawiedliwosci.

3. Szkota udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a. wstepne rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

b. organizowanie zaj¢¢ wyréwnawczych lub konsultacji przedmiotowych w
przypadku wystapienia trudnosci z nauka;

c. podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych w oparciu o Program
Profilaktyczny- Wychowawczy Szkoty;

d. umozliwienie Rodzicom/Opiekunom konsultacji pedagogicznych,
psychologicznych, logopedycznych;



f.

prowadzenie wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
dzieciom 1 rodzicom;

otoczenie szczegolng opieka w momencie rozpoczynania nauki w Szkole.

4. Szkota wspotpracuje z Rodzicami/Opickunami ucznia poprzez:

a)

b)
c)

systematyczny kontakt i biezaca informacje dotyczaca wynikéw nauczania
oraz zachowania dziecka;

dazenie do ujednolicenia dziatan wychowawczo — opiekunczych;

wspieranie w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a)
b)

©)

d)

ksztattowanie postaw etycznych, moralnych, patriotycznych;
organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;

organizowanie lekcji religii i etyki (do wyboru przez Rodzicow/Opiekundéw
ucznia).

ROZDZIAL 111
ZADANIA OSOBY PROWADZACEJ SZKOLE

§4

Bezposredni nadzor nad pracg Szkoty sprawuje Wiasciciel, ktory:

a)

b)

¢)
d)

e)

nadzoruje zgodno$¢ realizowanych przez Szkole zadan ze Statutem Szkoty
oraz innymi przepisami dotyczacymi funkcjonowania placéwki;

utrzymuje staty kontakt z dyrektorem Szkolty w celu realizacji zarowno spraw
biezacych, jak rowniez zadan dtugoterminowych;

zatrudnia i zwalnia pracownikoéw Szkoty;

wyposaza Szkote w pomoce dydaktyczne 1 sprzet do realizacji programow
nauczania, wychowania i innych zadan statutowych Szkoty;

zapewnia warunki dziatania Szkoty, w tym bezpieczne 1 higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki;



f) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw finansowych,
podejmuje zobowigzania finansowe w imieniu Szkoty, ustala zasady
wynagradzania pracownikow;

g) zatwierdza organizacj¢ Szkoty oraz kryteria przyjmowania uczniow;
h) zawiera z Rodzicami/Opiekunami ucznia umowe edukacyjna;

1) moze wystepowaé w sprawach dydaktyczno —wychowawczych i opiekunczych
z wnioskami do Dyrektora Szkotly i organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.
ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§5
Organami Szkoty s3:
a) Dyrektor Szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Szkoty
§6

1. Dyrektor Szkoty odpowiada przed Wtascicielem Szkoty z zakresu dyscypliny pracy.

2. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za funkcjonowanie Szkoty zgodne z
obowigzujacym prawem o§wiatowym i podlega nadzorowi pedagogicznemu
sprawowanemu przez Kuratora Oswiaty.

3. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza Szkoty.
4. Dyrektor Szkoty reprezentuje Szkole na zewnatrz.

5. Dyrektor szkoty odpowiada za prawidtowg realizacje¢ zadan statutowych oraz rozwoj
1 podnoszenie jako$ci pracy Szkoly, a w szczegdlnosci:

a) kieruje biezacg dziatalno$cig organizacyjng Szkoly oraz wykonuje zadania
administracyjne w oparciu o przepisy prawa oswiatowego.

b) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Szkole, gromadzi informacje na temat ich pracy w celu dokonywania jej
oceny;



¢) nadzoruje wlasciwg realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

d) jest przetozonym wszystkich osob pracujacych w szkole, ustala ich zakres
obowigzkow;

e) pei funkcj¢ przewodniczacego rady pedagogicznej; realizuje jej uchwaty,
uwzgledniajgc przepisy prawa oswiatowego;

f) tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -
zadaniowe; powotuje przewodniczacego kierujacego praca zespotu,

g) nadzoruje prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej, zatwierdza
plany pracy oraz wycieczki szkolne;

h) wnioskuje do Wtasciciela o wyrdznienie lub ukaranie pracownika;
1) umozliwia nauczycielom doskonalenie oraz awans zawodowys;

j)  bada osiggnigcia edukacyjne uczniow;

k) diagnozuje wybrane obszary pracy szkoty;

1) na biezaco informuje Wlasciciela o stanie Szkoty, jej osiggnigciach,
trudnos$ciach i potrzebach;

m) okresla zasady i kryteria przyj¢¢ uczniow do Szkoly oraz przedstawia je
Wiascicielowi do zatwierdzenia;

n) podejmuje decyzje o nagradzaniu i ukaraniu ucznia;

0) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej;

p) opracowuje regulaminy i zarzgdzenia pozwalajgce na sprawne i bezpieczne
funkcjonowanie Szkoty;

q) ustala harmonogram roku szkolnego, uwzgledniajac w nim terminy rad
pedagogicznych oraz zebran z rodzicami w oparciu o kalendarz roku
szkolnego;

r) wnioskuje do Wlasciciela o dokonanie zmian w Statucie Szkoty.



Rada pedagogiczna

§7

. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor Szkoty i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o ,,Regulamin Rady Pedagogicznej”.

. Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje dyrektor Szkoty z wilasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 cztonkéw rady, lub na wniosek Wiasciciela.

. Udziat w planowanych posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy. Zebrania
powinny odby¢ si¢ co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym.

. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow, ktdrzy sa zobowigzani do nieujawniania
spraw bedacych przedmiotem posiedzen rady.

. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

. W obradach rady pedagogicznej moze uczestniczy¢ Wtasciciel Szkoty w charakterze
obserwatora z gtosem doradczym.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
a) realizacja statutowych dziatan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;

b) wspdlpraca przy tworzeniu planu pracy na dany rok szkolny, programu
wychowawczego 1 profilaktycznego Szkoly oraz ich zatwierdzanie w formie
uchwaty;

¢) zatwierdzanie planow pracy oraz regulaminéw szkoty;

d) opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym zwtaszcza tygodniowego
rozktadu zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych;

¢) dokonywanie oceny zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,
klasyfikacji 1 promocji ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego;

f) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i
promocji ucznidéw oraz wnioskowanie o przyznanie nagrdd i wyr6znien dla
uczniow;

g) uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

h) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych
w szkole;



1.

1) podejmowanie uchwat dotyczacych wprowadzenia zmian Statutu Szkoty;
J) rozpatrywanie biezacych kwestii dydaktycznych i wychowawczych;
k) ustalenie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli;

) wnioskowanie o przyznanie nagrod pracownikom Szkoty.

Samorzad Uczniowski

§8

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom aktywnego
udzialu w zyciu Szkoty, reprezentowania intereséw ogotu uczniow, rozwijania
zaangazowania i poczucia odpowiedzialnosci za wykonanie podjetych zadan.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty, a jego ,,zarzad” osoby
wybrane przez ucznidéw sposréd ich grona.

Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

a) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych zycia i organizacji szkoty, a w
szczegolnosci dotyczacych praw uczniow oraz kierowania wnioskow w tych
sprawach do pozostatych organow Szkoty;

b) organizowania w porozumieniu z dyrektorem Szkoly oraz zgodnie z
przepisami prawa dzialalnosci kulturalnej, rozrywkowej, o§wiatowej 1
sportowo-rekreacyjnej uwzgledniajacej wtasne potrzeby, szkolny program
wychowawczy 1 profilaktyczny, mozliwosci organizacyjne szkoty;

¢) opiniowania spraw powierzonych przez pozostate organy Szkoty;
d) wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu;

e) dysponowanie pod nadzorem opickuna funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu.

§9

Wszystkie Organy Szkoly wspotdziataja ze soba w kwestiach ksztalcenia,
wychowania oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty koordynuje prace Organow, zapewnia im mozliwo$¢ swobodnego
dziatania oraz podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, organizuje
spotkania przedstawicieli w celu wymiany informacji oraz biezacego rozwigzywania
sytuacji konfliktowych.

W przypadku sytuacji konfliktowej migedzy Organami Szkoty dyrektor podejmuje
proby ich rozstrzygnigcia. Przyjmuje wnioski, podejmuje rozmowy negocjacyjne.



Kieruje si¢ zasadg obiektywizmu ze szczegdlnym uwzglednieniem dobra ucznia.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem poszanowania dobra publicznego.

W zwigzku z tym wydaje polecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalno$¢ tych organdw narusza interesy szkoly oraz jej uczniow. W sytuacjach,
kiedy wszelkie podejmowane proby porozumienia nie przynosza rozwigzania
konfliktu, kazda ze stron moze zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego szkote lub organu
nadzorujgcego jej pracg.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§10

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w Szkole okreslaja
ustalone przez dyrektora Szkoty:

a) szkolne plany nauczania;
b) tygodniowy rozktad zaje¢;
c) plan zajec¢ pozalekcyjnych.

Szkolne plany nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z
wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego, na podstawie ,,ramowego planu nauczania’
okreslonego w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

b

. Arkusz organizacyjny zatwierdza Wtasciciel Szkoty.

. Tresci ksztalcenia 1 zakres materiatu nauczania poszczegolnych przedmiotow
okreslajg wybrane przez nauczycieli 1 zatwierdzone przez rade pedagogiczng
programy nauczania.

. W klasie VIII Szkota przeprowadza Egzamin zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W Szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty i1 innowacje pedagogiczne po
akceptacji Wiasciciela Szkoty oraz podje¢ciu uchwaty przez rade pedagogiczna.

§11

. W Szkole ustala si¢ klasyfikacje uczniow dwa razy w ciggu roku szkolnego (dwa
semestry). Terminy wynikaja z kalendarza roku szkolnego.

W Szkole organizowane sg zebrania dla Rodzicéw oraz dni otwarte (wywiadowki).
Terminy spotkan podane sag do wiadomosci Rodzicow na poczatku roku szkolnego.

. Uwagi Rodzicow/Opiekunow dotyczgce dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
lub organizacyjnej Szkoly moga by¢ kierowane bezposrednio do zainteresowanego
nauczyciela, wychowawcy klasy, dyrekcji Szkoty oraz jej Wiasciciela.



4. W sprawach indywidualnych dotyczgcych uczniow i ich problemow dydaktyczno-
wychowawczych Rodzice powinni w pierwszej kolejnos$ci zgtaszac sie do
wychowawcy, nauczyciela, a nastepnie dyrektora Szkoty.

§12

1. Jednostka organizacyjng Szkotly jest oddziat dalej zwany ,.klasa”, liczaca maksymalnie
18 uczniow.

2. W ramach swojej dziatalno$ci Szkota realizuje obowiazkowe zajecia dydaktyczno—
wychowawcze oraz dodatkowe zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym. Ich organizacj¢ okresla tygodniowy rozktad zajec.

3. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ niektorych zaje¢ z podziatem na grupy w obrebie
jednej klasy oraz organizacje zaje¢ miedzyoddziatlowych. Podziat uczniéw na grupy
ustalany jest przez dyrektora Szkoty w porozumieniu z Wtascicielem. Zasad podziatu
na grupy w obrgbie jednego oddziatu dotyczy klas, w ktérych ogolna liczba uczniow
przekracza 9 osob.

4. Zajecia dydaktyczne w Szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00 lub 8.15, a koncza
zgodnie z planami zaje¢ dla poszczeg6lnych klas.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Rozklad czasu trwania lekcji oraz przerw okresla obowigzujacy w Szkole ,,rozktad
dzwonkow”.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie krotszym lub dluzszym niz 45 min, zachowujgc przy tym ogolny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

8. W klasach I-I1I cz¢$¢ zaje¢ jest zintegrowana. Podczas ich prowadzenia nie
przewiduje si¢ dzwonkoéw, a czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ oraz
dostosowujac przerwy do mozliwos$ci skupiania uwagi przez uczniow.

9. Szkota ustala przerwy pomiedzy zajeciami, podczas ktorych uczniowie majg
mozliwo$¢ swobodnego poruszania si¢ po wyznaczonym terenie szkoly, przy
zapewnieniu opieki nauczyciela. Podczas przerw uczniowie majg mozliwos¢
korzystania ze stotowki szkolnej.

10. Szkota sprawuje opieke nad uczniem przed zajeciami od godz. 7.30 oraz po
zakonczonych lekcjach do godz. 18.00 w ramach organizacji swietlicy szkolnej. W
czasie dzialania §wietlicy dzieci uczestnicza w zaj¢ciach dodatkowych bezptatnych 1
ptatnych. O uczestnictwie w w/w decyduja Rodzice/Opiekunowie , a dodatkowe

10



11.

12.

13.

14.

15.

koszty wynikajgce z uczestnictwa w ptatnych zajeciach rozliczane s3 poza zaptata
czesnego.

Swietlica dziata zgodnie z ,,Regulaminem $wietlicy”.

W czasie pobytu w swietlicy uczniowie moga skorzysta¢ z mozliwosci odrabiania
zadah domowych pod opicka nauczyciela.

W celu rozwijania zainteresowan i zdolnosci ucznidéw Szkota organizuje zajgcia
pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli szkoly, o tresci i formie dostosowanej do
istniejgcych potrzeb i mozliwosci uczniow oraz mozliwosci Szkoty. Wykaz zajec
organizowanych w danym roku szkolnym jest przekazywany do wiadomosci
Rodzicoéw/Opiekunow na tablicy ogloszen oraz w formie elektroniczne;.

Na terenie Szkoty dopuszcza si¢ organizacj¢ zaj¢¢ prowadzonych przez instruktoréw
zewnetrznych niebgdacych nauczycielami Szkoty. Uczestnictwo w nich odbywa si¢ za
zgoda Rodzicow/Opiekundw oraz dodatkowg odptatnosciag na rzecz osob
prowadzacych. W takiej sytuacji Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo uczniow uczestniczacych w tych zajeciach.

W kazdym roku szkolnym Szkota ma prawo do modyfikacji dotyczacej organizacji
pracy, jesli jest to podyktowane dobrem uczniow oraz poprawg funkcjonowania
dziatalnosci Szkoty.

§13

. Niepubliczna Dwujezyczna Szkota Podstawowa Hilaris jest szkola dwujezyczna.

Oprocz jezyka polskiego drugim jezykiem nauczania dla wybranych tresci
programowych we wszystkich klasach, ktore rozpoczety nauke w Szkole od I klasy,
jest jezyk angielski.

. Zakres tresci programowych przekazywanych w jezyku angielskim okreslajg przepisy

ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Nauczyciele dwujezycznej edukacji wezesnoszkolnej posiadajg kwalifikacje do

prowadzenia zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej, jak rowniez do nauczania jezyka
angielskiego. Z tego wzgledu okreslajg zakres tre$ci edukacji wezesnoszkolnej
przekazywanych w jezyku angielskim, a takze stosujg zasade postugiwania sie
jezykiem angielskim w codziennych sytuacjach, podczas przerw, rozmow
swobodnych z dzie¢mi, zabaw, itp.

Nauczanie dwujezyczne realizowane jest w zakresie obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

W klasach IV-VIII Szkota zapewnia prowadzenie 3 zaje¢ metodg dwujezycznosci
sposrod takich przedmiotow jak: przyroda, biologia, geografia, chemia, fizyka,
matematyka, historia, informatyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne.

§ 14
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Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych, ferii
zimowych 1 letnich oraz innych dni wolnych okres$la kalendarz roku szkolnego
ustalany przez ministra wlasciwego w sprawach o$wiaty 1 wychowania.
Szczegbdtowy ,,Kalendarz roku szkolnego” opracowuja dyrektor Szkoty 1 Wiasdciciel
Szkoty.

Szkola jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30-18.00, z
wyltaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

. W Szkole obowigzuja dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ wyznaczone przez ministra
wiasciwego w sprawach oswiaty i wychowania, ktore sg podawane do wiadomosci
Rodzicow/Opiekundw na poczatku kazdego roku szkolnego. Szkota organizuje w te
dni opieke nad uczniami klas I-IV pod warunkiem wcze$niejszego zgloszenia takiej
potrzeby przez Rodzicow/Opiekundow w terminie na 10 dni przed dodatkowymi
dniami wolnymi.

. W jednym miesigcu wakacji Szkota jest zamknigta ze wzgledu na przerwe techniczna,
podczas ktérej wykonywane sa niezbgdne prace remontowe i porzadkowe.

. W jednym miesigcu wakacji Szkota nie realizuje obowigzkowych zajeé
dydaktyczno—wychowawczych, zapewnia jednak opiek¢ nad uczniami klas I-V w
godz. 7:30 — 18:00, organizujac dodatkowo w ramach akcji ,,Lato w miescie- wakacje
z angielskim”- spacery, zajecia plastyczne, sportowe, itp. Pod warunkiem zgloszenia
takiej potrzeby przez Rodzicow/Opiekunow w terminie do dnia 31 maja.

Szkola moze zorganizowac opieke nad uczniami w jednym tygodniu ferii zimowych
oraz innych dniach ujetych w kalendarzu roku szkolnego ustalonych przez ministra
wlasciwego w sprawach oswiaty i wychowania jako dni wolne od pracy w miarg
potrzeb Rodzicow i mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

§ 15

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas zaj¢c
obowiazkowych i dodatkowych oraz zajec¢ pozalekcyjnych, a takze na zajeciach
organizowanych poza terenem Szkoty.

. Wyjscia poza teren Szkoty oraz wycieczki nauczyciel zgtasza dyrektorowi Szkoty
najpozniej na tydzien przed ich rozpoczeciem.

. Wycieczki krajoznawczo-turystyczne oraz zwigzane z edukacjg kulturalng i inne
wyj$cia uczniow poza teren Szkoly organizowane sg przez nauczycieli zgodnie z
»Regulaminem Wycieczek Szkolnych”.

. O kazdej wycieczce nauczyciel informuje Rodzicéw/Opiekundw, ktdrzy podpisuja
zgodg na udziat swojego dziecka w wycieczce.

. W przypadku, gdy nie wszyscy uczniowie uczestnicza w wycieczce, Szkota zapewnia
pozostajacym opieke.

. Kilkudniowy wyjazd ucznia z Rodzicami/Opiekunami w trakcie trwania roku
szkolnego jest mozliwy tylko za zgoda dyrektora Szkoly w porozumieniu z
nauczycielami uczacymi. W przypadku wyrazenia zgody przez dyrektora Szkoty
Uczen ma obowigzek uzupehic¢ materiat ksztatcenia zrealizowany podczas jego
nieobecno$ci w Szkole.

12



§ 16

1. Wiasciciel Szkoty udostepnia uczniom pomieszczenia, urzadzenia 1 sprzet szkolny w
czasie organizowanych przez Szkote obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych. Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne ich
wykorzystywanie pod opiekg nauczyciela.

2. Kazda klasa otrzymuje do zagospodarowania swojg sal¢ lekcyjna.

3. W celu rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabiania u nich nawyku
czytania oraz poszukiwania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrddet Szkota
organizuje biblioteke szkolng.

4. Biblioteka szkolng opiekuje si¢ wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

5. Realizujac zadania opiekuncze 1 wspomagajace wtasciwy rozwdj uczniow Szkota
organizuje stotowke.

6. Ze stotowki szkolnej korzystajg wszyscy uczniowie w czasie ustalonych przerw.

7. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia obiadu w postaci dwudaniowego
positku dostarczanego przez firme cateringowg. Rodzice/Opiekunowie ponoszg koszty
wykupu obiadéw rozliczane poza optata czesnego.

8. Pozostate positki ($niadania 1 podwieczorki) Rodzice/Opiekunowie przygotowujg
uczniowi we wlasnym zakresie. Szkota zapewnia napoje.

9. Szkota organizuje ubezpieczenie kazdego ucznia w zakresie nastgpstw
nieszcze$liwych wypadkow oraz zakup niezbednych podrecznikdéw; ich koszt jest
rozliczany poza optatg czesnego.

ROZDZIAL VI - WSPOLPRACA RODZICOW ZE SZKOLA
§17

1. Rodzice/Opiekunowie, wspotpracujac ze Szkola w sprawach nauczania i wychowania
Ucznia, zobowigzani sg do:

a) zapoznania si¢ z Wewnagtrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz innymi
regulaminami obowiazujacymi w Szkole;

b) wspolpracy ze Szkotg w zakresie przestrzegania obowigzujgcych w niej zasad;

c) przekazania Szkole wszystkich istotnych informacji majacych wplyw na
ksztalcenie ucznia;

d) wspotdziatania ze Szkotg oraz uwzgledniania jej zalecen w zakresie
ksztatcenia, opieki 1 wychowania ucznia, szczegolnie w przypadku
wystgpienia trudnosci edukacyjnych lub wychowawczych;
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€) zapoznania si¢ z programami nauczania przedmiotow ujetych w planie
nauczania danej klasy oraz wymaganiami nauczycieli uczgcych
poszczegolnych przedmiotéw na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym;

f) uczestnictwa w zebraniach i dniach otwartych (wywiadowkach) oraz lekcjach
otwartych 1 warsztatach dla Rodzicow organizowanych przez Szkole w celu
biezacej kontroli wynikdw i postepéw ucznia w nauce;

g) wyposazenia ucznia w potrzebne na zaje¢ciach przybory szkolne oraz stroje do
zaje¢ wychowania fizycznego;

h) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania ucznia ze Szkoty lub
pisemnego wskazania 0sob do tego uprawnionych ( ewentualnie zlozenia w
Szkole pisemnego o$wiadczenia upowazniajgcego ucznia do samodzielnego
wychodzenia ze Szkoty po zakonczonych zajeciach);

1) uczestnictwa w uroczysto$ciach i1 imprezach organizowanych przez Szkote;
j) usprawiedliwiania osobiscie lub w formie pisemnej nieobecnosci Ucznia;
k) przyprowadzania ucznia do Szkoty w dobrym stanie zdrowia;

1) poinformowania Szkoty o przewleklej chorobie Ucznia oraz dostarczenia od
lekarza wskazdwek dotyczacych postepowania w sytuacji nagtego pojawienia
si¢ symptomow choroby;

m) czytania ogloszen zamieszczanych na tablicy informacyjnej Szkoty oraz
informacji przekazywanych w ,,dzienniczku ucznia” lub drogg elektroniczng;

n) regularnego i terminowego wnoszenia optat za ustugi edukacyjne swiadczone
przez Szkolg.

ROZDZIAL VII - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§18
. W Szkole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy obstugi i administracji.

. Zasady zatrudniania poszczeg6lnych pracownikow okre$laja odrebne przepisy
(Kodeks Pracy).

Szczegbdlowy zakres zadan poszczegolnych pracownikéw wynika z indywidualnego
zakresu obowiazkow ustalonego przez dyrektora Szkoty.

. Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywac¢ swoja pracg sumiennie 1
odpowiedzialnie, przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych .
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10.

11.

12

13.

14.

1.

Osoby zajmujace w/w stanowiska powinny posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
prowadzenia zaje¢ w swoich specjalno$ciach.

Prawa i obowigzki niepedagogicznych pracownikoéw Szkoty regulujg odrebne
przepisy, przy czym w/w pracownicy:

a) majg prawo do poszanowania godno$ci wiasnej, pogladow i przekonan oraz
godnych zapewniajacych bezpieczenstwo warunkdw pracy zgodnych z
zasadami BHP;

b) zobowigzani sg do zyczliwosci i podmiotowego traktowania ucznia dajac
swoim zachowaniem pozytywny przyktad, dbania o pomoce dydaktyczne,
powierzony sprzet i wyposazenie szkoly, przestrzegania zasad BHP.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczng organizuja pedagog, pedagog specjalny,
psycholog szkolny.
Pomoc psychologiczna 1 pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora szkotly, nauczyciela, wychowawcy lub specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Pedagog 1 psycholog szkolny sprawuja opieke nad uczniami, wspieraja ich w
sytuacjach problemowych i konfliktowych.

Organizujg 1 prowadzg rézne formy pomocy dla ucznidw, wspdipracuja $cisle z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
Systematycznie analizujg sytuacje spoteczno-wychowawcza w szkole. Informuja

dyrekcje¢ szkoly o dziataniach podejmowanych poza placowka.

. Pelnia funkcje pomocnicza wspodtpracujac z dyrektorem szkoty w wykonywaniu

zadan szkoty w zakresie opiekunczo-wychowawczym.
Wspoldzialajg z nauczycielami, wychowawcami, organami szkoly oraz instytucjami
pozaszkolnymi.

Wykonuja inne zadania wynikajace z przepisOw oswiatowych’

§19

Do zadan pedagoga /psychologa nalezy :

a) diagnoza sytuacji wychowawczej, rozwojowej, edukacyjnej ucznia,
b) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w odpowiednich

formach do rozpoznanych potrzeb,

c) wspolpraca z rodzicami uczniow,
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d)

b)

d)

g)

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz promocji zdrowego
stylu zycia,

prowadzenie dziatan interwencyjnych, mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,
monitorowanie stanu psychicznego swoich ucznidow zwigzanego z realizacjg
obowiazku szkolnego, w tym w czasie nauczania zdalnego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 rodzicow.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami

rekomendowanie Dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dzialania w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i
placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ciami
psychofizycznymi uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

pomaganie w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoOtpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placowki,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,
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¢) dostosowanie sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) dobdr metod, form ksztalcenia 1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw i nauczycielom,;

f) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych
mowa w § 5 ust. 3

g) przedstawianie Radzie pedagogicznej propozycji w  zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie
zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

15. Osoby zajmujace w/w stanowiska powinny posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
prowadzenia zaje¢ w swoich specjalnosciach.

16. Prawa i obowiazki niepedagogicznych pracownikéw Szkoty reguluja odrgbne

przepisy, przy czym w/w pracownicy:

©)

d)

majg prawo do poszanowania godnosci wlasnej, pogladdéw 1 przekonan oraz
godnych zapewniajacych bezpieczenstwo warunkow pracy zgodnych z
zasadami BHP;

zobowigzani s3 do zyczliwosci i podmiotowego traktowania ucznia dajac
swoim zachowaniem pozytywny przyklad, dbania o pomoce dydaktyczne,
powierzony sprzgt i wyposazenie szkoty, przestrzegania zasad BHP.

Nauczyciele szkoly

§ 20

Nauczyciel ma prawo do:

)

b)

d)

zgodnych z obowigzujacymi w Szkole przepisami prawa warunkdéw pracy,
umozliwiajacych realizacje programu dydaktyczno- wychowawczego;

poszanowania godno$ci wlasnej i suwerennosci decyzji, pogladéw i przekonan
w ramach obowigzujacego w Szkole prawa, zwlaszcza w kontaktach z
Rodzicami i dyrektorem Szkoty;

decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikow 1
srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z obowiazujacym w Szkole
prawem do awansu zawodowego, przy czym tryb doksztatcania nie moze
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g)
h)

)
k)

kolidowac z realizacjg zadan pedagogiczno-wychowawczych Szkoty w
zwigzku z czym musi zosta¢ uzgodniony z dyrektorem Szkoty;

tworzenia programow autorskich;

wzbogacania wlasnego warsztatu pracy, wnioskowania do dyrektora Szkoty o
zakup pomocy dydaktycznych;

czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoty;
zmiany i opiniowania Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
wnioskowania o przyznawanie nagrod 1 kar dla uczniow;

wybierania i bycia wybieranym do demokratycznych struktur szkolnych;

zapoznania si¢ z przewidywanym dla niego przydzialem obowigzkow
wynikajacych z projektu organizacji nast¢pnego roku szkolnego przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 21

1. Nauczyciel zobowigzany jest do:

a)

b)

g)

h)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania, regulaminach oraz obowiazujacych przepisach
o$wiatowych;

zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkoéw pracy podczas prowadzonych
zajec¢ oraz sprawowania nad nimi opieki przez caty czas pobytu w Szkole;

sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas przerw zgodnie z grafikiem
dyzuréw oraz stosowania zasady niepozostawiania dzieci bez opieki do
momentu przyjscia kolejnego nauczyciela na zajecia lub dyzur;

poniesienia odpowiedzialnos$ci w tym finansowej za ewentualne skutki
wynikle z braku jego wlasciwej opieki nad dzie¢mi;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania ucznia z poszanowaniem jego
godnosci;

przestrzegania zasad etyki zawodowej;

realizowania programu nauczania zgodnie z podstawg programow3a
zatwierdzong przez MEIN;

dazenia do zachowania wysokiego poziomu nauczania;

dbania o piekno 1 poprawnos$¢ jezyka polskiego bez wzgledu na nauczany
przedmiot;
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i)

k)

)

p)

q)

t)

w)

x)

systematycznego sprawdzania wiedzy ucznia, wpisywania ocen czastkowych
do elektronicznego dziennika lekcyjnego;

obicktywnego i1 sprawiedliwego oceniania postgpOw ucznia oraz biezacego
informowania o nich Rodzicéw;

uczestnictwa we wszystkich ,,dniach otwartych” (wywiadoéwkach);

wspierania rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnos$ci oraz
zainteresowan;

obserwowania ucznia pod wzglgdem rozwoju oraz dostosowania metod i form
nauczania do jego mozliwosci rozwojowych;

wspotdziatania z wychowawcg poprzez biezaca informacje na temat
zachowania ucznia w celu pokonywania trudnosci wychowawczych 1
udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej, zebraniach zespotow
przedmiotowych, wychowawczych i innych organizowanych przez dyrektora
lub Wtasciciela Szkoty oraz imprezach szkolnych;

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej i
zebraniach, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich opiekunow, a
takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

przedstawienia dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej ramowego rozktadu
materiatu w oparciu o program uj¢ty w szkolnym zestawie programow dla
danej klasy na kazdy nowy rok szkolny w terminie do dnia 30 wrze$nia;

prawidlowego 1 systematycznego prowadzenia dokumentacji dydaktyczno-
wychowawczej;

przeprowadzania zaje¢ zgodnie z wyznaczonym przez dyrektora Szkoty
przydzialem obowigzkow;

przestrzegania godzin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ zgodnie z
obowiazujacy planem; przychodzenia do szkoty na co najmniej 10 minut
przed rozpoczeciem zajec z uczniami;

wykonywania obowiazkéw dydaktyczno-wychowawczych zleconych przez
dyrektora, w czasie wolnym od prowadzenia lekcji w wymiarze okre§lonym w
umowie o prace lub wykonywania innych zadan zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego 1 opiekunczo-wychowawczego;

dbania o wyposazenie szkoty, jej estetyke 1 najblizszego otoczenia;

posiadania aktualnych badan lekarskich zezwalajacych na kontakt z dzie¢mi.
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2. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem Szkoty za:

a)

b)

c)

poziom wynikdéw nauczania swojego przedmiotu oraz klas stosownie do
realizowanego programu;

stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz powierzonych mu $rodkow
dydaktycznych;

realizacj¢ innych dodatkowych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

3. Nauczyciel nieprzestrzegajacy postanowien Statutu Szkoly moze zosta¢ pociagniety
do odpowiedzialnosci zgodnie z Kodeksem Pracy lub Karta Nauczycicla.

Wychowawca klasy

§ 22

Dyrektor Szkoty powierza kazda klasg szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli (zwanym dalej wychowawca) uczacemu w tej klasie.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca opiekuje si¢ dang klasa w ciagu catego etapu edukacyjnego.

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Wychowawca zobowigzany jest do:

organizowania i prowadzenia procesu wychowawczego powierzonej mu klasy;
otoczenia indywidualng opiecka wychowawczg kazdego ucznia;

planowania 1 organizowania réznych form zaj¢¢ integrujacych klas¢ m.in.
organizowania wycieczek turystycznych, wyjs¢ do teatru, kina itp.;

biezacego interesowania si¢ wynikami osigganymi przez wychowankow, ich
problemami wychowawczymi i innymi sprawami klasy;

wspotpracy z nauczycielami uczacymi w danej klasie w celu ujednolicenia
dziatan wychowawczych oraz konsultowaniu z nimi $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

wspotdziatania z Rodzicami w celu wiaczenia ich w programowe i
organizacyjne sprawy klasy i Szkoty;

utrzymywania biezacych kontaktow z Rodzicami uczniéw w celu poznania i
ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych oraz informowania ich o
sukcesach i problemach ucznia, a takze organizowania zebran i spotkan z
Rodzicami zgodnie z kalendarzem;

ustalenia tresci 1 formy zaj¢¢ przeprowadzanych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
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1) okazywania pomocy w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktow miedzy
wychowankami;

j) konsultowania trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych z psychologiem
szkolnym (badanie ucznia moze odby¢ si¢ tylko za zgoda Rodzicow);

k) zachgcania i angazowania si¢ wraz z klasg w prace na rzecz Szkoty, wspolnego
dbania o powierzong klasie sal¢ lekcyjng, estetyke Szkoty 1 jej otoczenia,

1) prawidlowego prowadzenia dokumentacji klasy 1 kazdego ucznia (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa promocyjne i itp.);

ROZDZIAL VIII - UCZNIOWIE SZKOLY
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

§23

. Uczniem Niepublicznej Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Hilaris zostaje
dziecko po uzyskaniu pozytywnego wyniku procesu rekrutacyjnego oraz
dopehieniu formalnosci przez Rodzicow/Opiekunow.

. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoly podejmuje dyrektor Szkoty po zasiggnieciu
opinii powolanego w tym celu zespotu rekrutacyjnego.

. Dyrektor Szkoty w kazdym roku szkolnym podaje szczegotowe terminy rekrutacji
do klasy 1.

Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sa w ,,Regulaminie Rekrutacji”
opracowanym przez dyrektora Szkoty, zgodnym z zasadami rekrutacji
zamieszczonymi w Statucie.

. Rekrutacja objete sg wszystkie dzieci, ktérych Rodzice/Opiekunowie ztozg w
sekretariacie ,,Kart¢ zgloszenia dziecka do Szkoty”.

. Warunkiem przyjecia do klasy I jest uzyskanie pozytywnego wyniku rozmowy
kwalifikacyjnej, dotyczace;:

a) cz¢s¢ I — umiejetnosci programowych wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem dojrzatosci szkolnej;

b) czes¢ II — wiadomosci z zakresu znajomosci jezyka angielskiego oraz
predyspozycji do nauki jezykow obcych.

. W rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem do klasy I uczestniczy wyznaczony
przez

dyrektora Szkoty nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczyciel jezyka
angielskiego.

. W przypadku dziecka uczeszczajgcego do Niepublicznego Dwujezycznego
Przedszkola Hilaris w procesie rekrutacji uwzgledniana jest opinia wychowawcy
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grupy. W przypadku, gdy dziecko nie uczeszczato do Niepublicznego
Dwujezycznego Przedszkola Hilaris w rozmowie kwalifikacyjnej moze
uczestniczy¢ dodatkowo psycholog szkolny, a Rodzice/Opiekunowie zobowigzani
sa do przedstawienia Szkole ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej” wydanej przez przedszkole, do ktérego kandydat uczeszczat.

9. Rekrutacja do klas 11 — VIII odbywa si¢ przez caty rok szkolny pod warunkiem
dysponowania przez Szkote wolnymi miejscami w poszczego6lnych klasach.

10. Warunkiem przyjecia ucznia do klas IT — VIII jest uzyskanie pozytywnego wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej oraz jednodniowe uczestnictwo dziecka w zajeciach
edukacyjnych prowadzonych na terenie szkoly w grupie réwiesnikow.

11. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest w II zakresach w formie testu
kompetencji dotyczacego:
a) czes$¢ I — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu edukacji polonistyczne;j i
matematycznej klasy programowo nizszej;
b) cz¢s¢ 11 — wiadomoscei z zakresu znajomosci jezyka angielskiego.

12. W rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem do klas II-VIII uczestniczy
wyznaczony przez dyrektora Szkoty nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej lub
przedmiotowy, nauczyciel jezyka angielskiego oraz psycholog szkolny.

13. Termin pobytu dziecka na terenie szkoly ustalany jest indywidualnie z
Rodzicami/Opiekunami kandydata.

14. Rodzice/Opiekunowie kandydata zobowigzani sg do dostarczenia szkole ,,karty
informacyjnej” wydanej przez szkote, do ktorej dotychczas uczen uczeszczat oraz
Swiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej.

15. Dodatkowe kryteria rekrutacyjne uwzgledniane przez szkote:
a) ukonczenie Niepublicznego Dwujezycznego Przedszkola Hilaris;

b) rodzenstwo uczeszczajace do Dwujezycznej Szkoty Podstawowej
HILARIS lub Niepublicznego Dwujezycznego Przedszkola Hilaris;

c) kolejnosé¢ zgloszen kandydatow.

16. Dyrektor Szkoty zawiadamia Rodzicow/Opickunow o przyjeciu dziecka do szkoty
w terminie do 7 dni od daty rozmowy kwalifikacyjne;.

17. W przypadku zawiadomienia o pozytywnym wyniku rozmowy kwalifikacyjnej
Rodzice/Opiekunowie zobowigzani sg w terminie 14 dni do:

a) zapoznania si¢ ze Statutem Niepublicznej Dwujezycznej Szkoty
Podstawowej Hilaris;

b) podpisania Umowy Edukacyjnej;
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¢) wplaty wpisowego w znaczonym przez Szkole terminie;

d) dostarczenia Szkole wymaganych dokumentow, o ktorych mowa w ust. 8 1
ust. 14.

18. Niedopehienie warunkow okreslonych w ust. 17, w wyznaczonym terminie jest
roéwnoznaczne z rezygnacja ze wspoltpracy ze Szkolg.

19. Dopuszcza si¢ przypadki zapisania do klasy dziecka urodzonego o rok wczesniej
lub rok po6zniej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o$wiatowymi. Decyzj¢ o
przyjeciu do danego oddziatu ucznia z innego rocznika podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i psychologa.

20. Szkota moze odmoéwic przyjecia ucznia w przypadku:
a) negatywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej;

b) wystepowania u kandydata trudnosci wychowawczych wymagajacych
specjalistycznej opieki,

¢) odmowy akceptacji przez Rodzicéw niniejszego Statutu lub Umowy
Edukacyjne;.

Prawa i obowiazki uczniow

§24

Uczen ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

g)

zdobywania rzetelnej 1 doglebnej wiedzy w atmosferze zyczliwego i
podmiotowego traktowania;

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego i wychowawczo-
opiekunczego zgodnie z zasadami BHP oraz higieny pracy umystowe;j;

znajomos$ci programu nauczania, jego celow oraz stawianych Uczniowi wymagan w
zwigzku z jego realizacja;

sprawiedliwej, obicktywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,

wszechstronnego rozwijania swoich umiej¢tnosci i zainteresowan poprzez
uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan z poszanowaniem zasad kultury 1 tolerancji;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnoS$ci osobistej;
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h)

1)
k)

D

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow i sSrodkow dydaktycznych zgodnie z
ich funkcja 1 przeznaczeniem;

korzystania z pomocy Szkoty w przypadku trudnosci w nauce, problemow
1 niepowodzen oraz wypadkow losowych;

czynnego uczestnictwa w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych oraz wycieczkach;
udziatu w wybranych konkursach i olimpiadach szkolnych i migdzyszkolnych;
noszenia mundurka szkolnego.

§ 25

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

a)
b)

c)

d)

¢)

g)

h)

i)

k)

D

regularne 1 punktualne uczgszczanie do Szkoty;
systematyczne 1 aktywne uczestnictwo w zajgciach edukacyjnych;

przygotowywanie si¢ do zajec¢, przynoszenie wymaganych podrecznikow, zeszytow i
innych niezbednych pomocy;

kulturalne zachowanie si¢ podczas zaje¢, nieprzeszkadzanie nauczycielowi i uczniom;

przedstawienie wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia swej nicobecno$ci w
terminie nieprzekraczajgcym tygodnia od dnia podj¢cia zaje¢ szkolnych;

uzupelnienie na nastgpne zaj¢cia lub w terminie wyznaczonym prze nauczyciel braku
wiadomosci wynikajacego z nie przygotowania lub nicobecnosci na zajeciach;

przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly, regulamindéw oraz zarzadzen dyrekeji 1
rady pedagogicznej;

dbatos¢ o estetyczny wyglad zewngtrzny, stosowny do wieku i ogolnie przyjetych
norm spotecznych;

dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kulturalne i godne reprezentowanie jej na zewnatrz;

przestrzeganie zasad kultury 1 wspotzycia w odniesieniu do caltej spotecznosci
szkolnej;

poszanowanie pracy i respektowanie uwag wszystkich nauczycieli oraz pracownikow
Szkoty;

bezwzgledne stosowanie zasad bezpieczenstwa,

opuszczenie terenu Szkoty wylacznie na zasadach ustalonych przez Szkole z
Rodzica/Opiekunami;

dbanie o mienie swoje, innych uczniéw i Szkoty, a w przypadku wyrzadzenia szkody
jej naprawienie;
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0) dbanie o czysto$¢ i porzadek na terenie Szkoty oraz wokot nie;.
§ 26
Uczniowi zabrania sig:
a) uzywania wulgarnego i obrazliwego stownictwa;

b) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych uczniow oraz
pracownikow Szkoty;

¢) opuszczania Szkoty oraz jej terenu w trakcie zaj¢¢ lekeyjnych oraz przerw bez wiedzy
1 zgody nauczycieli;

d) opuszczania zaje¢ bez usprawiedliwienia i zgody rodzicow;

e) korzystania na terenie Szkoly z telefondw komorkowych, innych urzadzen
elektronicznych oraz multimedialnych;

f) kradziezy, niszczenia mienia spotecznego oraz rzeczy nalezacych do innych oséb;

g) posiadania, rozprowadzania i spozywania alkoholu, narkotykdéw oraz innych srodkoéw
odurzajacych, a takze palenia papierosow;

h) posiadania przedmiotow zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych;
1) demoralizujacych i spotecznie nieakceptowanych zachowan.
Nagrody i kary
§27

1. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce,
sukcesy w konkursach 1 olimpiadach szkolnych - przedmiotowych, sportowych lub
innych, wyrozniajaca si¢ kulture osobista 1 wzorowa postawe, aktywno$¢ spoteczng
oraz tworcza inicjatywe na terenie Szkoty.

2. Wyrdznienia i nagrody przyznawane uczniom:
a) wychowawcy na forum klasy;
b) pochwata dyrektora w obecnosci catej spoteczno$ci uczniowskie;j;
c) dyplom, ksigzka, nagroda rzeczowa;
d) list pochwalny do Rodzicéw/Opiekundw.

3. Wyrdznienia 1 nagrody przyznaja wychowaweca klasy, dyrektor Szkoty lub rada
pedagogiczna.
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§ 28

1. Uczen tamigcy postanowienia zawarte w Statucie Szkoty oraz obowigzujacych w
Szkole regulaminach podlega karze adekwatnej do popetnionego czynu:

a) upomnienia wychowawcy w obecnosci klasy;

b) upomnienia dyrektora Szkoty;

¢) informowania Rodzicow/Opiekundéw o zachowaniu ucznia;
d) pozbawienia petnionych funkcji w klasie lub Szkole;

e) zakazu uczestnictwa w imprezach szkolnych;

f) naprawienia strat w przypadku umyslnego zniszczenia mienia szkolnego lub
prywatnego;

g) ostrzezenia na pisSmie o mozliwos$ci skreslenia z listy uczniow;

h) skreslenia z listy uczniow przez dyrektora Szkoty, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Nalozona na ucznia kara nie moze by¢ stosowana w sposob naruszajgcy nietykalnosc¢ i
godno$¢ osobistg ucznia.

3. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary w ciggu pieciu dni od jej nalozenia do
dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy (nie dotyczy kary skreslenia z listy
ucznidow), przedstawiajgc mu pisemne uzasadnienie swojego odwotania. Odwotanie
powinno by¢ rozpatrzone w terminie nieprzekraczajacym dwoch tygodni. Dyrektor
Szkoty przy rozpatrywaniu odwotania moze zasiggna¢ opinii rady pedagogiczne;.

§ 29

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszystkie rodzaje oddziatywan
wychowawczych lub Rodzice/Opiekunowie nie wspotpracuja ze Szkolg i nie
wywiazujg si¢ z podjetych ustalen, dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy
uczniéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego—

2. Skreslenie z listy ucznidéw moze mie¢ miejsce w trakcie trwania roku szkolnego lub z
jego koncem w nastepujacych przypadkach:

a) naruszania przez Ucznia w sposob jawny i razacy postanowien Statutu Szkoty,
a w szczeg6lno$ci zawartych w § 24 1 25;

b) zlozenia przez Rodzicow/Opiekunow nieprawdziwego o§wiadczenia
dotyczacego stanu zdrowia ucznia, jak rowniez zatajenie innych istotnych
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3.

informacji majacych wptyw na ksztalcenie oraz mozliwos$¢ zapewnienia
uczniowi bezpieczenstwa;

¢) wystepujacych po stronie ucznia trudnosci wychowawczych i edukacyjnych,
wymagajacych specjalistycznej opieki;

d) braku wspolpracy Rodzicoéw/Opiekundéw z wychowawca 1 nauczycielami w
zwiazku z wyst¢pujgcymi u ucznia problemami dydaktycznymi lub
wychowawczymi;

¢) nagannego zachowania ucznia stanowigcego zagrozenie zdrowia i zycia innych
0sob;

f) powtarzajacego si¢ stownego lub fizycznego wyrazania agresji wobec innych
uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoty;

g) opoznienia w zaplacie czesnego przekraczajacego dwa miesigce.

W przypadku popeienia przez Ucznia czyn6w w rozumieniu prawa uznawanych za
przestepstwo (w tym kradziezy lub wymuszenia) albo wykroczenie, skreslenie z listy
ucznidéw moze nastapi¢ w trybie natychmiastowym.

Dyrektor Szkoty zobowiazany jest poinformowac o fakcie skreslenia Ucznia z listy
uczniow dyrektora szkoty publicznej, w ktorej obwodzie ten Uczen mieszka.

Od kary skreslenia z listy uczniow przystuguje prawo wniesienia odwolania za
posrednictwem dyrektora Szkoty do organu wyzszego w rozumieniu postgpowania
administracyjnego tj. do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji na piSmie.

ROZDZIAL IX - FINANSOWANIE SZKOLY
§30
Dziatalno$¢ Szkoty prowadzona jest w oparciu o nast¢pujace zrodta finansowania:

a) optlaty rodzicow - m.in. wpisowe, czesne, optaty za zaje¢cia dodatkowe, zajecia
na basenie oraz opieke na swietlicy szkolnej;

b) dotacje gminne;
¢) darowizny od sponsorow.

Wysokos¢ oraz terminy ptatnosci wpisowego, czesnego oraz innych optat ustala
Wiasciciel Szkoty 1 podaje do wiadomosci w kazdym roku szkolnym.

Szkota przewiduje znizk¢ w optacie wpisowego dla absolwentow Niepublicznego
Dwujezycznego Przedszkola Hilaris.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wiasciciel Szkoty moze pomniejszy¢ optate czesnego dla rodzenstwa uczgszczajgcego
do Szkoty lub Niepublicznego Dwujezycznego Przedszkola Hilaris.

Whptata wpisowego po podpisaniu Umowy Edukacyjnej nie podlega zwrotowi.

Umowa Edukacyjna zobowiazuje Rodzicow/Opiekunéw do wnoszenia optat z tytutu
czesnego oraz innych uzgodnionych optat statych z gory, do pigtego dnia kazdego
miesigca.

Rodzice/Opiekunowie sg zobowiazani do terminowego wptacania naleznosci z tytutu
uczeszczania ucznia do Szkoty na podany w Umowie Edukacyjnej numer konta lub w
kasie w sekretariacie Szkoty. Sankcje zwigzane z nieterminowym uiszczaniem optat
okreslone sa w Umowie Edukacyjne;.

Zaleglosci we wnoszeniu oplat czesnego przekraczajace dwa miesigce moga stac si¢
podstawg do rozwigzania Umowy Edukacyjnej z konicem roku szkolnego lub w jego
trakcie w oparciu o decyzje Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniow. W
takim przypadku Szkota informuje o fakcie skreslenia ucznia z listy uczniow
dyrektora szkoty publicznej, w ktorej obwodzie ten uczen mieszka.

W przypadku rezygnacji ucznia z nauki w Szkole w trakcie roku szkolnego Rodzice/
Opiekunowie sg zobowigzani do pisemnego wypowiedzenia Umowy Edukacyjnej 1
dorgczenia go Wiascicielowi na co najmniej trzy miesigce przed terminem
zakonczenia uczgszczania ucznia do Szkoty. Poczatek biegu trzymiesigcznego terminu
wypowiedzenia okresla Umowa Edukacyjna. Obowiazek zaptaty czesnego obowiazuje
w calym okresie wypowiedzenia.

Jezeli przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje z koncem roku szkolnego
(Swiadectwo uczen otrzymuje w Szkole), woéwczas Rodzice/Opiekunowie
zobowigzani s3 do uregulowania czesnego za caly biezacy rok szkolny tacznie z
miesigcami wakacyjnymi (lipiec - sierpien).

Rozwigzanie Umowy Edukacyjnej nie zwalnia Rodzicoéw/Opiekundéw z koniecznosci
wniesienia wszystkich zalegtych oplat za okres obowigzywania Umowy.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ objetych programem nauczania (np. jezyka obcego, basenu,
religii) na wniosek Rodzica/Opiekuna nie powoduje zmnigjszenia wysoko$ci
czesnego.

Rodzice/Opiekunowie ponoszg koszty niektorych zaje¢ organizowanych przez Szkote
(m. in. za zaj¢cia na basenie, zajecia dodatkowe) oraz koszt uczestnictwa nauczyciela
w tych zajeciach (np. wycieczki).

W przypadku wyrzadzenia szkody lub krzywdy przez ucznia innemu uczniowi albo
straty w mieniu Szkoty Rodzice/Opiekunowie sa zobowigzani do naprawienia tej
szkody, krzywdy lub straty, jezeli Szkota nie uchybita obowigzkowi nadzoru nad
uczniami.
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15. Wprowadzenie nauczania zdalnego, o ktorym mowa w Rozdziale X, nie powoduje
zmniejszenia wysokos$ci czesnego.

ROZDZIAL X — NAUCZANIE ZDALNE

§ 31

W przypadku wystgpienia sytuacji zwigzanej z ograniczeniem funkcjonowania placéwki
(np. zagrozenie epidemiczne), Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za organizacje
realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

wyznaczanie obowigzkoéw oraz zadan nauczycielom 1 nadzorowanie ich pracy;
ustalanie sposobu organizacji posiedzen Rady Pedagogicznej;

przekazywanie informacji dotyczacych zmiany organizacji trybu pracy
Rodzicom/Opiekunom m. in. poprzez ich umieszczenia na stronie
internetowej, w dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub w zwyczajowo
przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych;

ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyﬁkacyjnego
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie sposobu prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji zadan
szkoty;

ustalanie sposobu oceniania postepow w nauce oraz klasyfikowania 1
promowania uczniow;

zapewnienie uczniom oraz Rodzicom/Opiekunom mozliwosci konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz nauczycielem wychowawca, a takze
przekazywanie informacji o formie 1 terminach tych konsultacji;

zapewnienie uczniom mozliwos$ci otrzymania wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego od psychologa lub pedagoga;

ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

1) sposobu komunikowania sie, z Uczniami oraz Rodzicami/Opiekunami,

2) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze, oraz ilosci
przekazywanego materialu w danym dniu,

3) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i
umiejetnosci,
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4) sposobu sprawdzania umiejetnosci i wiedzy ucznidow;

5) formy informowania uczniow 1 rodzicow o postepach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

6) zrodel 1 materiatlow niezbednych do realizacji zajec, w tym materialow w
postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

7) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

8) ewentualnej modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
§33

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwiazanego z zagroZeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana z uzyciem §rodkoOw porozumiewania
na odlegtosc takich jak m.in. dziennik elektroniczny Librus, Office 365, e-mail,
telefon, komunikatory mediéw spotecznosciowych, aplikacja Teams lub poczta
tradycyjna.

Realizacja zajec na odleglosc jest rownoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.
Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zajec, dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O
wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
szkofa,

Za organizacje ksztalcenia na odleglosc odpowiada Dyrektor Szkoty. Zadania
dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 31.

Ksztalcenie na odleglosc odbywa sie poprzez prowadzenie zaje¢ w czasie
rzeczywistym przez nauczycieli poza siedzibg placowki, za pomocg §rodkoéw
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢, indywidualng praca ucznia z
materialami przekazanymi czy teZ wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego
wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym m. in. poprzez wykonywanie prac
domowych, cwiczen, czytanie lektur szkolnych).

Dyrektor Szkoty przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach
nauczyciela beda pracowac zdalnie i komunikowac sie, z uczniami.

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich
narzedzi do komunikacji zdalnej), Rodzice/Opiekunowie zobowiazuja si¢ do
niezwlocznego poinformowania nauczycicla wychowawcy. W takiej sytuacji dyrektor
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placowki w miare, mozliwosci zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie placowki

lub zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowe;j
(np.: przygotowania materialow w formie drukowane;j - tresci programowe
szczegolowe omowione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).
Wowcezas Rodzice/Opiekunowie sa zobowiazani do odestania zrealizowanego
materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.

9. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtosc Dyrektor Szkoty uwzglednia zasady

bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje,

elektroniczna, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu

korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace, zdalna (komputer, telewizor, telefon) i

ich dostepnosci w domu, etap ksztalcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinna uczniow.

10. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga byc prowadzone w oparciu m.in. o:

a)
b)
©)
d)

e)

g)
h)

)
k)

materialy opracowane przez nauczycieli;
zintegrowana, platforme, edukacyjna;
dzienniki elektroniczne;

komunikacje poprzez poczte, elektroniczna;

media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

lekcje online;
programy telewizyjne oraz audycje radiowe;

zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty
edukacyjne;

podreczniki, cwiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
dostarczenie wydrukowanych materialow do ucznia;

inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzacego.

§ 34

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktorym mowa § 1, podczas ktorego

ksztalcenie odbywa sie na odlegtosc, wychowawca w porozumieniu z

Rodzicami/Opiekunami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym
uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia.

§ 34
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1. W prowadzenia wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegtosc, o ktorym mowa w § 31,
nauczyciele zobowiazani sa do:

a) wspotlpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich
mozliwosci psychofizycznych;

b) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w
porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach,
uwzgledniajac w szczegolnosci:

1. rownomierne obciazenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

il. moZzliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia,

i11. faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem roznych technik prowadzenia
zaje¢ z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

iv. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

¢) wspolpracy z Dyrektorem Szkoly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow, w tym informowania uczniow i rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

d) wskazania Dyrektorowi Szkoly, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodta i
materialy niezbedne do realizacji zajec, w tym materialy w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie moga korzystac;

e) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosc konsultacji formie i
terminach ustalonych z Dyrektorem Szkoty;

f) ustalenia z Dyrektorem Szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania;

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i
zapisuje odpowiednia adnotacje w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe, programowa, na odleglosc, wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia umieszcza w dzienniku elektronicznym lub
przesyla poczta elektroniczng lub tradycyjna, badz tez za posrednictwem
komunikatora mediéw spoteczno$ciowych materiat, z ktorym uczniowie sa
zobowiazani zapoznac sie, przed zajeciami.

5. Nauczyciel okresla termin zapoznania si¢, z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniow.
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W zaleznosci od specyfiki zajec edukacyjnych nauczyciel przeprowadza kontrole
osiagniec uczniow w formie:

a) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w
zajeciach),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
1 czasie ustalonym przez nauczyciela),

¢) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie
ustalonym przez nauczyciela.

Nauczyciel umozliwia uczniom poprawe oceny z pracy online w trybie 1 formie
uzgodnionym z uczniami.

Nauczyciel prowadzacy zajecia oraz nauczyciel wychowawca ma prawo kontaktowac
sie, telefonicznie z Rodzicami/Opiekunami, jeZeli jest zaniepokojony postepami ucznia
w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo
w sieci i ochrone danych osobowych uczniow.

§ 35

Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odleglosc (o
ktorym mowa w § 30) sa zobowiazani w szczegolnosci do:

a) samodzielnego (m. in. poprzez komunikatory mediow spotecznosciowych,
poczte elektroniczna, dziennik elektroniczny) lub z pomoca
Rodzicow/Opickunéw nawiazania kontaktu z nauczycielem wychowawca, i
nauczycielami;

b) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wlasna w domu;

¢) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglosc;

d) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;
¢) systematycznej pracy w domu;

f) zglaszania nauczycielom wszelkich probleméw oraz watpliwosci dotyczacych
formy, trybu czy tresci nauczania;
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g) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajec,
logowania sie, na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i
wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji,
pozostajac do dyspozycji uczniow i rodzicow wedlug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem oraz innymi uczniami pamieta o kulturze
jezykowe;j.

5. Zakazane jest nagrywania zajec i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online 1
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zakazane jest uzywanie komunikatorow internetowych w sposob niezgodny z
prawem. W szczegolnosci niedopuszczalne jest:

a) kopiowanie wizerunku osob trzecich, nagrywanie prac i materialow
nauczyciela i pozostatych uczniow, a takze ich udost¢pnianie;

b) postugiwanie sic, fatszywymi danymi, wykorzystywanie prac osob trzecich i
przedstawianie jako swoje (plagiat), wysytanie prac z nie swoich kont
internetowych, udostepnianie swojego konta osobom trzecim;

¢) udostepniania osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

§ 36

W ramach ksztalcenia na odlegtosc, w sytuacji o ktorej mowa w § 1Rodzice/Opickunowie
maja, obowiazek pozostawac w kontakcie z wychowawca, i nauczycielami, korzystac
regularnie z dziennika elektronicznego, a takze sprawdzac informacje umieszczane na
stronie internetowej placowki.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowiazani sa do
poinformowania o tym fakcie nauczyciela wychowawcy za pomoca systemu Librus lub
telefonicznie.

§37

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z sytuacja,
okreslona w § 31 nauczyciele monitoruja, i sprawdzaja wiedze, uczniow oraz ich postepy w
nauce wedlug nastepujacych zasad:

a) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnosc uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;
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b) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela
w wyznaczone] formie, na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu,
zdjecie, film, skan, itp.);

¢) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace
wykonane przez uczniow.

§ 38

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale zastosowanie majg pozostate
postanowienia Statutu.

ROZDZIAL XI - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39

1. Zmiany w Statucie dokonywane sg przez Wiasciciela Szkoty na wniosek:
a) Wlasciciela Szkoty;
b) Dyrektora Szkoty;
¢) Rady Pedagogiczne;.
2. Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty rady pedagogiczne;.
3. Zmiany w Statucie zapisywane s3 w formie tekstu jednolitego.
4. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowe.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 30. 08.2022 r.
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