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Rozdzial I — Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o placowce wychowania przedszkolnego,
nalezy przez to rozumie¢ przedszkole niepubliczne.
Nazwa przedszkola brzmi:

Niepubliczne Dwujezyczne Przedszkole Hilaris
05-870 Blonie, ul. Passowska 16a

. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna Agnieszka Ositek,
posiadajaca wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,
kurs kwalifikacyjny w zakresu zarzadzania oswiata, dtuzszy niz 5 lat staz pracy w
szkolnictwie, pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego, tytut licencjonowanego
nauczyciela jezyka angielskiego i stopien nauczyciela mianowanego.

Pani Agnieszka Ositek zamieszkuje w Btoniu, ul. Kopernikal6a i petni funkcje
Dyrektora Przedszkola.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$§wiaty w
Warszawie.
Dobro dziecka jest najwyzsza wartoscig chroniong przez przedszkole.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

Ustawy z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022r. poz. 1116).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1594),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1593)

Niniejszego statutu.

Rozdzial II — Cele i zadania przedszkola



§1

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, oraz w programie autorskim przedszkola chronionymw
Polskim Urzedzie Patentowym pod nazwa ,,Maty Cztowiek — wychowanie
przedszkolne metoda Pauliny Dhugosz”, dotyczacym wieloplaszczyznowego rozwoju
dzieci, koncentrujac si¢ na:

a.
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sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb, oraz mozliwosci
przedszkola;

stworzeniu domowej, przyjaznej atmosfery;

wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka;

okazywaniu kazdemu dziecku uwagi, szacunku i podziwu;

rozwijaniu naturalnego zamitowania do poszerzenia wiedzy, umiejetnosci i
sprawnosci fizycznej;

wzmacnianiu wszystkich obszaréw inteligencji dziecka poprzez prowadzenie
urozmaiconych zajec;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwieniu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i
zasad promocji i ochrony zdrowia (art. 102 ust. 1.pkt. 3 u. p. 0.);

budowaniu otwarto$ci na inne kultury poprzez wczesna nauke jezyka obcego;
zapewnieniu czasu na swobodng zabawe konieczng dla harmonijnego rozwoju
emocjonalnego;

wspotdziataniu z rodzing, poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu
dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a.

b.

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$¢ osiggniecia sukcesu;
stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielno$ci, odpowiedzialnos$ci 1
dazenia do osiggania celow;

rozwijanie tolerancji i wrazliwosci moralnej;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka i przygotowanie do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci. (art. 102ust. 1 pkt. 4 U.P.O.)

ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢;

poszerzenie kompetencji komunikacyjnej, zwigkszenie potencjatu
intelektualnego poprzez kontakt z jezykiem angielskim;

rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;



J. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

K. codzienny pobyt na $wiezym powietrzu (jezeli nie ma przeciwwskazan
pogodowych).

§2

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno -
kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.
5. Przedszkole prowadzi przygotowanie przedszkolne dla dzieci pigcio i sze$cioletnich.
6. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi dostosowujac metody i Sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w
szczegblnosci:
a. zapewnia bezposrednia, statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu, oraz w trakcie zajec poza terenem przedszkola;
b. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;
C. stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;
d. wspolpracuje na state z logopeda i psychologiem i pedagogiem specjalnym
zapewniajac w miare potrzeb konsultacje 1 pomoc.

Rozdzial II1 — Organy przedszkola i ich kompetencje

§1
1. Organami przedszkola sa:

a. Dyrektor Przedszkola
b. Rada Pedagogiczna

2. Dyrektor przedszkola:

a. kieruje biezaca dziatalnosciag przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

b. sprawuje opicke nad wychowankami, oraz Stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej
kieruje pracami rady jako jej przewodniczacy;
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem;
zapewnia warunki do prawidlowej pracy (pomoce naukowe, wystroj
przedszkola, dyscypling pracy, bhp);
g. organizuje spotkania z rodzicami, uczestniczy w imprezach przedszkolnych.
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3. Dyrektor decyduje o sprawach:
a. zatrudnienia, zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow; decyduje 0
liczbie ich zatrudnienia;
b. przydzielania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;
c. podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.

§2

1. Rada Pedagogiczna:
Wszyscy nauczyciele wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej, przewodniczacym
jest dyrektor przedszkola.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a. okreslanie kierunkoéw pracy wychowawczo-dydaktycznej i wychowawczej;
b. zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty wigkszoscig gtosow.
4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez dyrektora regulaminu.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje:
a. skreslenie dziecka z listy przedszkolakow;
b. przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi.

6. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem.

§3

1.  Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomig¢dzy soba poprzez :

a. organizowanie wspolnych posiedzen

b. wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania.

C. planowanie i podejmowanie wspoOlnych dziatan.

d. W przypadku sporéw pomigdzy organami szkoty dyrektor podejmuje proby ich
rozstrzygnigcia. Przyjmuje wnioski, podejmuje rozmowy negocjacyjne.
Kieruje si¢ zasada obiektywizmu ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dobra
ucznia. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem poszanowania dobra
publicznego.

W sytuacjach kiedy wszelkie podejmowane proby porozumienia nie przynosza
rozwigzania konfliktu, kazda ze stron moze zwrdci¢ si¢ do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzorujacego jej prace.

§4

1. W przedszkolu niepublicznym moze, ale nie musi by¢ powotana Rada Przedszkola. O
jej powotaniu decyduje dyrektor.

2. W sktad Rady Przedszkola wchodza: 3 osoby reprezentowane przez rodzicow, 2
nauczycieli i dyrektor przedszkola.

3. Do zadan Rady Przedszkola nalezy:



a. ocenianie funkcjonowania przedszkola,
zatwierdzenie biezacego programu dziatania przedszkola,
C. organizowanie za posrednictwem dyrektora, zycia spotecznego przedszkola.

=3

Rozdzial IV — Organizacja pracy przedszkola

§1

1. Organizacje¢ i zakres dziatania przedszkola reguluje niniejszy statut;

2. Przedszkole jest zaktadane i prowadzone przez osobg fizyczng — osoba fizyczna jest
wiascicielem i dyrektorem przedszkola.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci

zgrupowanych wg tego samego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien.

Do przedszkola uczgszczajg dzieci od 2,5 do 6 lat.

W oddziale dla dzieci w wieku 5-6 lat realizowany jest program rocznego

przygotowania przedszkolnego do nauki w szkole.

6. Oddziat dla dzieci w wieku 5-6 lat funkcjonuje w budynku Niepublicznej
Dwuj¢zycznej Szkoly Podstawowej Hilaris mieszczacej si¢ pod tym samym adresem.

7. Liczba dzieci w oddziatach mtodszych nie powinna przekraczaé 16 osob, a w oddziale
dla dzieci w wieku 5-6 lat 18 osob.

8. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

9. Przedszkole sprawuje opieke w godzinach: 6:30 do 18:00.

10. W przedszkolu obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

11. Rozktad dnia dla danego oddziatu przedszkolnego jest dostosowany do potrzeb dzieci
wynikajacy z wymagan zdrowotnych, higienicznych 1 jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Rozktad dnia opracowuje i zatwierdza
dyrektor w porozumieniu z kadrg pedagogiczno-wychowawczg.

12. Informacj¢ o terminach przerw w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia i

czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy

ogloszen i na stronie internetowej przedszkola.

13. Przedszkole prowadzi zywienie zbiorowe.

o~

§2

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
2. Przyjec¢ dzieci do przedszkola dokonuje Dyrektor.

§3

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych wypadkach:

a. zalegania z odptatnos$cig za okres powyzej jednego miesiaca;

nieprzestrzegania przez rodzicéw niniejszego Statutu;

c. razace niedostosowanie dziecka do grupy przedszkolnej (silna agresja, opdéznienie w
rozwoju), przy czym decyzja taka podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem
sprawujacym opieke nad dzie¢mi w przedszkolu.

=
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Rozdzial V — Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

przedszkola

§1

W przedszkolu mogg by¢ zatrudnienie pracownicy pedagogiczni, administracyjni i
obstugi.

Liczbg pracownikow ustala prowadzacy przedszkole.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a.

S Q

0.

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, wyjazdow,
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
obowigzujacym programem i ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢.
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

stosowania tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych

petna odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie tj. wyposazenie sal, podrgczniki
i pomoce naukowe oraz troska o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwaniu informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwal,

inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a
wynikajacych biezacej dziatalnosci placowki.

4. Do zadan pedagoga /psychologa nalezy :

a)
b)

c)
d)

e)

diagnoza sytuacji wychowawczej, rozwojowej, edukacyjnej ucznia,

zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w odpowiednich
formach do rozpoznanych potrzeb,

wspotpraca z rodzicami uczniow,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz promocji zdrowego

stylu zycia,
prowadzenie dziatan interwencyjnych, mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,



f)

9)

monitorowanie stanu psychicznego swoich uczniow zwigzanego z realizacjg
obowigzku szkolnego, w tym w czasie nauczania zdalnego,
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 rodzicow.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

b)

d)

f)

9)

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami

rekomendowanie Dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatania w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty 1 placowki
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z
2022 r. poz. 975 i 1079),

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosciami
psychofizycznymi ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

pomaganie w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznioéw,

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoélpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
Wi
1. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,
2. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

3. dostosowanie sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4. dobor metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

5. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

6. wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
§Sust. 3
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7. przedstawianie Radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placoéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt
1-5.7.

Osoby zajmujgce w/w stanowiska powinny posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
prowadzenia zaje¢ w swoich specjalnosciach.

§2

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej ,,wychowawcg”
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwos$ci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddziatem przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku wychowankow, ich potrzeb, oraz warunkow $rodowiskowych przedszkola.
Wychowawca otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow, i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

C. wilaczenia ich w dzialalnos¢ przedszkola.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i

naukowych.

§3

Dyrektor moze powota¢ wicedyrektora szkoty.
Wicedyrektorowi w drodze przydziatu obowigzkow stuzbowych zostaja przydzielone i
okreslone przez dyrektora przedszkola kompetencje i wymagania.

§4
1.Zakres obowigzkow pracownikow administracyjno — biurowych:

a. w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,

b. ich podstawowy zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola,
utrzymanie obiektu i1 jego otocznia w tadzie i czystosci,

C. szczegOlowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor
przedszkola.



Rozdzial VI — Zasady odplatnosci za przedszkole

§1

1. Przedszkole moze korzystac¢ ze wsparcia finansowego i materialnego osob i instytucji.
2. Najwickszg cz¢$¢ kosztoOw utrzymania ponosza rodzice.

3. Rodzice zapisujac dziecko do przedszkola, zobowigzani sg do uiszczenia kwoty
(ustalonej przez Dyrektora Przedszkola) tytutem wpisowego.

4.
5.

10.

11.

12.

13.

14.

=

W przypadku rezygnacji dziecka z przedszkola wpisowe nie podlega zwrotowi.
Wpisowe rowniez nie podlega zwrotowi w przypadku skre$lenia dziecka z listy dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola z przyczyn o ktorych mowa w rozdz. IV § 3 pkt.1
niniejszego statutu.

W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzica obowigzuje dwumiesi¢czny okres
wypowiedzenia umowy.

W przypadku rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia rodzic
zobowigzany jest zaptaci¢ dwumiesigczne czesne.

Przedszkole otrzymuje dotacje na czg¢$ciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka.
Dotacja przekazywana jest z budzetu gminy zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow DZ. U. Nr 81, poz.119 z dn. 7 XI 1992 r.

Miesieczna oplata za pobyt dziecka w przedszkolu (czesne) ustalana jest przez
Dyrektora Przedszkola.

Rodzice wnoszg optaty przez caty rok kalendarzowy. W przypadku kiedy dziecko
uczgszeza do przedszkola przez caly rok optata jest jednakowa zaréwno w miesigcach
wakacyjnych jak i w czasie roku szkolnego.

W przypadku kiedy dziecko nie ucz¢szcza do przedszkola w miesigcach wakacyjnych
optata miesigczna stanowi polowe wysokos$ci czesnego obowigzujacego w roku
szkolnym.
Kazdorazowy wzrost optat w trakcie roku szkolnego winien by¢ uzasadniony i podany
do wiadomosci rodzicow.
Wazrost optat moze nastapi¢ w zwigzku z:

a. podwyzka wynagrodzen dla nauczycieli,

b. podwyzka optat za lokal i innych wydatkéw administracyjno-gospodarczych,
W czasie nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, odpisywana jest stawka zywieniowa za
kazdy zgloszony przez rodzicéw dzien nieobecnosci.

Rozdzial VII — Prawa i obowiazki dzieci

§1

Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 2,5 do 6 lat.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegdlnosci do:
a. wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami,
b. higieny pracy umystowej,
c. szacunku dla wszystkich jego potrzeb,
d. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
e. poszanowania jego godnos$ci 0sobistej,
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poszanowania wlasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
akceptacji jego osoby.

3. Obowigzkiem dziecka jest:

a.

b.

C.

przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
szanowa¢ godnos¢ swojg i innych;
dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych.

Rozdzial VIII — Wspolpraca z rodzicami
§1

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzica nalezy:

a.

b.

g.
h.

przestrzeganie niniejszego statutu

zaopatrzenie dziecka w przybory (szczotka do zg¢bow, pasta, kubeczek, recznik,

kapcie, ubranie na zmianeg, strdj gimnastyczny, komplet poscieli),
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong

przez rodzicéw petnoletnig osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczania na zajgcia;
uczestniczenie w zebraniach ogolnych 1 oddziatowych.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

a.

b.

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw z
obserwacji pracy przedszkola;

uczestnictwa w organizowanych uroczysto$ciach na terenie placowki,
warsztatach 1 zajeciach otwartych;

indywidualnych spotkan z wychowawca
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Rozdzial 1 X Okolicznosci do zawieszenia zaje¢ w przedszkolu

§1

Na podstawie Ustawy z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw wprowadza m.in. zmiany w ustawie Prawo o$wiatowe. od roku szkolnego
2022/2023 r. dyrektorzy przedszkoli beda obowigzani do zorganizowania zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji, gdy zajgcia zostang
zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

1. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

> ow

§2

Szczegélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

W sytuacjach wyodrebnionych w § 1 Przedszkole rozpoczyna dziatalno$¢ zdalng w sposob
nastepujacy:

1. Do prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele bedg wykorzystywac grupy
utworzone na potrzeby komunikacji zdalnej na Faceboku.

2. Zajecia beda sie¢ odbywaty w statych godzinach do 2h dziennie.

3. Materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ zostang przekazane osobiscie rodzicom a
dodatkowe zostana wyslane poczta elektroniczng.

4. Uczestnictwo na zajeciach zdalnych bedzie zaznaczane w papierowym dzienniku
obecnosci.

5. Kontakt z rodzicami bedzie odbywat si¢ poprzez telefon, e-mail lub inny sposob
ustalony z rodzicami.

6. Przedszkole zobowigzane jest do systematycznego przekazywania materiatow dla
dzieci.

7. Rodzice zobowigzani sg do systematycznego przekazywania nauczycielom prac
wykonywanych przez dzieci.

12


https://www.portaloswiatowy.pl/zmiany-w-prawie-oswiatowym/poznaj-nowe-rozwiazania-w-zakresie-nauki-zdalnej-21671.html
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Rozdzial X — Postanowienia koncowe

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wyzej podany statut moze by¢ znowelizowany przez organ prowadzacy przedszkole.

Po zatwierdzeniu przez Kuratorium Os$wiaty, z trescig statutu zostang zapoznani
nauczyciele i rodzice.
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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