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.» Wwychowaniu chodzi wiasnie o to,

azeby czlowiek stawal sie coraz bardziej czlowiekiem
o to, azeby bardziej byt, a nie tylko wigcej mial,

aby wiec poprzez wszystko, co ma co posiada,

umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem,

to znaczy, azeby rowniez

umiat bardziej by¢ nie tylko z drugimi, ale i dla drugich”

Jan Pawel 11
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Wstep

Program Wychowawczy Szkoty zostal opracowany po wczesniejszym rozpoznaniu
potrzeb ucznidw, oczekiwan rodzicow oraz nauczycieli. Zostat on oparty na misji 1 wizji
szkoty. Program opisuje treSci i dziatania skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow
zwigzane z realizacjg misji wychowawczej szkoty oraz zadan w zakresie wychowania i opieki.
Szkota oraz poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani do podejmowania dziatan majacych na
celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia dostosowanie do jego
potrzeb i mozliwosci. Tresci programu zgodne sg ze Statutem Szkoty.

Podstawg prawng programu wychowawczego s3 nastepujace dokumenty:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej ( art. 72);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 sierpnia 1996 r. w sprawie sposobu
organizowania i prowadzenia dziatalnosci w zakresie promocji zdrowia psychicznego
1 zapobiegania zaburzeniom psychicznym (Dz. U. Nr 112, poz. 537).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i

przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 1 ost. zm. z 25 czerwca

2002 r. Dz. U. Nr 84, poz. 763).

Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 maja 1998 r. w sprawie
przeciwdziatania 1 zwalczania zjawisk patologicznych wérdd nieletnich.

Rezolucja Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. w sprawie
opracowania rzgdowego programu zapobiegania 1 eliminowania zjawiska
wykorzystania seksualnego nieletnich (Monitor Polski Nr 50 poz. 476);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii
oraz innych ustaw;

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;

Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich 1 Politycznych;

Konwencja o Prawach Dziecka;

Ustawy 1 rozporzadzenia MEN (zwlaszcza Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo Oswiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
policealnej);

Karta Nauczyciela;

Programy narodowe 1 krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia

Statut Szkoty

Koncepcja Pracy Szkoty

Szkolny Zestaw Programow Nauczania
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L. Misja Szkoly

Chcemy by¢ szkola, ktora ksztalci¢ bedzie uczniow na miar¢e XXI wieku,
radzacych sobie w zmieniajacym si¢ wspolczesnym swiecie oraz stawiajacych czola coraz
bardziej wymagajacej rzeczywistosci. Bedziemy postepowac tak, by w sposob najbardziej
efektywny i wydajny umozliwi¢ mlodym ludziom wszechstronny rozwaj.

I.  Wizja Szkoly

Pragniemy, aby nasza szkota byla postrzegana w srodowisku lokalnym jako instytucja
dobra, przyjazna 1 zyczliwa uczniom, zapewniajaca im wszechstronny rozwéj zarOwno
intelektualny, jak 1 fizyczny.

Wizja naszej szkoly jest wychowanie czlowieka kulturalnego, znajacego zasady
racjonalnego odzywiania, odpowiedzialnego, aktywnego, tworczego, wrazliwego, otwartego
na potrzeby drugiego cztowieka, majacego poczucie wigzi ze swoim miastem, regionem, ze
swoja Ojczyzng, cztowieka prawego i tolerancyjnego.

III. Cele ksztalcenia ogolnego, umiejetnosci i postawy realizowane
w szkole zgodne z podstawa programowa

Zgodnie z podstawg programowa celem ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej jest:

1. Przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematoéw 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow.

2. Zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.
3. Ksztattowanie u uczniow postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoltczesnym swiecie.
4. Nauka samodzielnego rozwigzywania zadan, zwigkszenie pewnosci
siebie.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie
ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowej naleza:

— czytanie,

— myslenie matematyczne,

— myslenie naukowe,

— podniesienie jakos$ci wiedzy przyrodniczej 1 informatyczne;j

— umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarOwno w
mowie, jak 1 w pismie,

11



— umieje¢tnosé poshugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji,

— bezpieczne korzystanie z internetu

— umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan 1 przygotowania do dalszej edukacji,

— promowanie zdrowego stylu zycia,

— umiejetnos¢ pracy zespolowe;.
W procesic ksztatcenia ogoélnego szkota podstawowa ksztaltuje u ucznidéw postawy
sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak:

— uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalose,
— poczucie wlasnej wartosci,

— szacunek dla innych ludzi,

— ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsi¢biorczose,

— kultura osobista,

— gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowe;j.

W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskie;j,
postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej

dyskryminacji.

Cele pracy wychowawczej
Najwazniejszym celem wychowawczym szkoly jest:

1. Wspomaganie wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka w wymiarze intelektualnym,
etycznym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Przygotowanie uczniow do wilasciwego funkcjonowania w grupie rowiedniczej i
spoteczno$ci szkolnej, zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej, ojczyznie, Europie i
Swiecie.

3. Internalizacja wpajanych uczniom zasad 1 norm, to znaczy takie ich utrwalanie w
swiadomosci ucznidw, by autentycznie si¢ z nimi utozsamiali, rozumieli je 1 przyjmowali
wszystkie konsekwencje wynikajace z ich przestrzegania.

Iv. Zadania szkoly jako Srodowiska wychowawczego:

1. Opieka wychowawcow nad ich biologicznym, psychicznym i spotecznym rozwojem.

2. Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym, fizycznym
1 estetycznym.

3. Wychowywanie, dziecka w miarg jego mozliwosci, tak aby byto przygotowane do zycia w
zgodzie z samym soba, innymi ludzmi 1 przyroda.

4. Dbanie, aby dziecko odrézniato dobro od zta, bylo swiadome przynaleznosci spotecznej
(do rodziny, grupy rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz rozumialo koniecznos¢
dbania o przyrode.
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5. Dazenie do uksztattowania systemu wiadomos$ci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do

poznawania 1 rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do

kontynuowania nauki na pozostatych szczeblach edukacji.

V.

Tresci wychowawczo-profilaktyczne do realizowania w klasach I-I11.

Wspolpraca w procesie wychowania z rodzicami i opiekunami.

Obszar

Zadania klasy I-I11

Formy i sposoby
realizacji

Osoby
odpowiedzialne

® Zapoznanie zpodstawowymi zasadami dbatosci ozdrowie

Lekcje przedmiotowe izajecia

Dyrektor, psycholog,

Relacje —
ksztattowanie postaw spotecznych

(caly rok)

e ksztaltowanie umiejetnosci nawiazywania i
podtrzymywania relacji

z réwiesnikami, rozpoznawania ich potrzeb, zgodnej

wspdlpracy z innymi,

z zachowaniem obowiazujacych norm i regut kultury

osobistej;

o przygotowanie do sprawiedliwego iuczciwego oceniania
zachowania wtasnego i innych ludzi;

® zapoznanie zpodstawowymi prawami iobowiazkami
wynikajgcymi z roli ucznia oraz cztonka szkolne;j
spotecznosci, rodziny i kraju;

® rozwijanie empatii, umiejetno$ci podejmowania dziatan
majacych na celu pomoc stabszym ipotrzebujacym,
umiejegtnosci

e rozwigzywania konfliktow i sporéw.

Udziat w lekcjach muzealnych,
wkonkursach, zawodach
sportowych.

Prezentacja
wynikéw konkurséw na apelu, na
gazetkach szkolnych.

—_ wiasne iinnych, ksztaltowanie umiejg¢tnosci kreowania reahz‘ujqce edukac_!e; zdrowotng. | wychowawea
% srodowiska sprzyjajacego zdrowemu stylowi zycia; Lekoje wychowania fizycznego
= . ] i ) Pogadanki na godzinach
%x Zapozr}an}e z.zasa.dgml zdrowegq,'raq onaln§gp . wychowawczych,organizacja
S odzywiania si¢, higieny osobistej i aktywno$ci fizycznej; czynnego wypoczynku w czasie
S ® przygotowanie do podejmowania dziatan majacych na celu wolnym, konkursy/ dziaiani.a )
° zdrowy styl zycia w aspekcie fizycznym i psychicznym; dotyczgce zdrowego stylu zycia.
B ol . L L. Organizowanie kot
S sztahpwame postawy odpowiedzialnosci za wlasne Zainteresowar.
R zdrowie; Organizowanie zaj¢¢ w terenie,
‘% ® rozwijanie umiejetnosci podejmowania dziatah na rzecz wycieczek pieszych,
g ochrony przyrody w swoim $rodowisku; ksztaltowanie rowerowych.
%‘ umiejetnosci analizy zjawisk przyrodniczych, Prowadzenie zaj¢¢ wychowania
g rngmowgng przyczynowo- skutkowegf); o | komunikacyjnego.
E . usw1.adon€nenle .wp’{}‘fwu przyrody niecozywionej na zycie Przeprowadzenie egzaminu na
S ludzi, ZW1§rza,t 1 roshn,; . ‘ o karte rowerowa.
L ksztalttowanie wytrwatosci wdzialaniu i1 dazeniu do celu, ) o )
N umiejetnosci adekwatnego zachowania si¢ wsytuacjach Spotkania zpolicjantami
zwycigstwa i porazki.
e ksztaltowanie podstawowych umiejgtnosci Godziny wychowawcze, zajecia | Osoby
komunikacyjnych; lekcyjne ipozalekcyjne, odpowiedzialne:
e rozwijanie umiejetno$ci formulowania prostych uroczystosci szkolne i klasowe, dyrektor, psycholog,
wnioskow na podstawie obserwacji i wlasnych wycieczki iwyjscia. wychowawca ,
doswiadczen; nauczyciele
* ksztaltowanie umiejetnosci przestrzegania obowiazujacych | Realizacja projektow poszczegolnych
regul; przedmiotowych, szkolnych. przedmiotow.
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n

tradycja, wzory zachowa

4

$ci, normy,

Kultura —warto

ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwego komunikowania si¢ w
réznych sytuacjach spotecznych, dbatosé o jezyk i kulturg
wypowiadania si¢;

ksztaltowanie umiejetnosci analizy prostych sytuacji
wychowawczych odrézniania dobra od zta;

ksztaltowanie gotowosci do uczestnictwa w kulturze,
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze
poszanowania innych kultur i tradycji, okreslanie swojej
przynalezno$ci kulturowej poprzez kontakt z wybranymi
dzietami sztuki, zabytkami i tradycja w srodowisku rodzinnym,
szkolnym i lokalnym, uczestniczenie w zyciu kulturalnym
srodowiska rodzinnego, szkolnego, lokalnego oraz
Wydarzeniach organizowanych przez najblizsza spotecznosc,

® ksztattowanie wrazliwosci estetycznej poprzez kontakt z
dzietami literackimi i wytworami kultury, zapoznanie z
Wybranymi dzietami architektury i sztuk plastycznych
nalezacych do polskiego i europejskiego dziedzictwa kultury,
wyzwalanie potrzeby kontaktu z literatura i sztuka dla dzieci;

® ksztaltowanie postaw wyrazajacych szacunek dla ludzi,
niezaleznie od religii, statusu materialnego, wieku, wygladu,
poziomu rozwoju intelektualnego i fizycznego oraz
respektowanie ich praw, podejmowanie dziatan w celu
zapobiegania dyskryminacji;

® inspirowanie do podejmowania aktywnosci i inicjatyw oraz

pracy zespotowej, wspomaganie dzialan stuzacych
ksztattowaniu wlasnego wizerunku i otoczenia;

przygotowanie do radzenie sobie wsytuacjach codziennych
wymagajacych umiejetnoscei praktycznych, budzenie
szacunku dla pracy ludzi r6znych zawodow;

przygotowanie do podejmowania dziatan majacych na celu
identyfikowanie i rozwijanie wlasnych zainteresowan;

® wstepne ksztaltowanie postaw wyrazajacych szacunek do

symboli i tradycji narodowych oraz tradycji zwigzanych z
rodzing, szkotg ispolecznoscig lokalna;

¢ ksztaltowanie umiejetno$ci wyrazania wtasnych emocji w
réznych formach ekspresji;

¢ ksztaltowanie poczucia wlasnej warto$ci dziecka,
podtrzymywanie cickawo$ci poznawczej, rozwijanie
kreatywno$ci iprzedsigbiorczos$ci oraz brania odpowiedzialnosci
za swoje decyzje i dzialania;

o ksztaltowanie $wiadomosci umiejetnosci praktycznych,
budzenie szacunku dla pracy ludzi r6znych zawodows;

® przygotowanie do podejmowania dzialan majgcych na celu
identyfikowanie i rozwijanie wlasnych zainteresowarn;

® wstepne ksztalttowanie postaw wyrazajacych szacunek do

symboli i tradycji narodowych oraz tradycji zwigzanych z
rodzing, szkotg ispotecznoscig lokalna;

® ksztattowanie umiejetnosci wyrazania whasnych emocji w
réznych formach ekspresji;

¢ ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci dziecka,
podtrzymywanie ciekawosci poznawczej, rozwijanie
kreatywnosci i przedsigbiorczosci oraz brania odpowiedzialno$ci
za swoje decyzje i dzialania;

¢ ksztaltowanie §wiadomo$ci odmiennos$cioséb
niepetnosprawnych, innej narodowos$ci, wyznania, tradycji
kulturowejoraz ich praw.

Diagnoza postaw.
Percepcja wartosciowych
filmow, sztuk teatralnych,
wystaw. Lekcje
wychowawcze,
pogadanki, apele szkolne.
Wycieczko szkolne

Kota zainteresowan
Lekcje warsztatowe
Omawianie z uczniami
prawidtowego
postgpowania w trudnych
sytuacjach.

Pogadanki i spotkania z
cieckawymi ludzmi.

Prowadzenie zaj¢é
ukazujacych wzorce
osobowe, wlasciwe
Zachowania i postawy w
literaturze, historii,
wspolczesnosci.

Osoby
odpowiedzialne:
dyrektor,
wychowaweca ,
psycholog,
nauczyciele
poszczegblnych
przedmiotow
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umiejetnosci praktycznych, budzenie szacunku dla
pracy ludzi r6znych zawodow;

® przygotowanie do podejmowania dziatan majacych
na celu identyfikowanie i rozwijanie wlasnych
zainteresowan;

® wstgpne ksztaltowanie postaw wyrazajacych

szacunek do symboli i tradycji narodowych oraz
tradycji zwiazanych zrodzina, szkota ispotecznoscig
lokalna;

¢ ksztaltowanie umiejetno$ci wyrazania wlasnych
emocji w roznych formach ekspresji;

¢ ksztattowanie poczucia  wlasnej wartosci dziecka,
podtrzymywanie ciekawosci poznawczej, rozwijanie
kreatywnosci iprzedsiebiorczosci oraz brania
odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje i dziatania;

® ksztaltowanie $wiadomosci odmienno$ciosob
niepelnosprawnych, innej narodowosci, wyznania,
tradycji kulturowej oraz ichpraw.

Bezpieczenstwo —profilaktyka
zachowan ryzykownych (problemowych)
Znajomos¢ regut pierwszej pomocy izasad ewakuacji

® zapoznaniezpodstawowymi zasadami
bezpieczenstwa wroznych sytuacjach zyciowych,
ksztattowanie wlasciwego zachowania sigwsytuacji
zagrozenia zyciaizdrowia oraz sytuacjach
nadzwyczajnych;

¢ ksztaltowanie umiejetnos$ci wyszukiwania,
porzadkowaniai wykorzystywania informacji z
roznych zrodet, korzystania ztechnologii
informacyjno- komunikacyjnych, ksztaltowanie
$wiadomosci negatywnego wplywu pracy przy
komputerze na zdrowie i kontakty spoteczne oraz
niebezpieczenstw wynikajacych z anonimowosci.
kontaktow, respektowanie ograniczen dotyczacych
korzystania zkomputera, internetu i multimediow;

® przygotowanie do bezpiecznego irozsagdnego
korzystania z narzgdzi i urzadzen technicznych,
bezpiecznego organizowania zaj¢¢ ruchowych i
poruszania si¢ po drogach;

® przygotowanie do bezpiecznego korzystania ze
srodkoéw komunikacji, zapobiegania iprzeciwdzialania
sytuacjom problemowym;

- Podnoszenie wiedzy ucznia na temat zagrozen
spotecznych w tym cyberprzemocy.

e ksztaltowanie umiej¢tnosci utrzymywania tadu 1
porzadku wokot siebie, w miejscu nauki i zabawy.

® Szkolenie na temat pierwszej pomocy

Wspolpraca i spotkaniaz
kuratorem sagdowym,
lekarzem, psychologiem,
strazg pozarna.

Realizacja programow

profilaktycznych
odpowiednio do potrzeb,
prowadzenie zajed

terapeutycznych z klasg.
Pogadanki na temat
zachowania, organizacja
tygodnia zyczliwosci
Spotkania z
policjantem dotyczace
cyberprzemocy.

Osoby odpowiedzialne:
dyrektor, psycholog,
wychowawca , nauczyciele
przedmiotow.
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VI.  Tresci wychowawczo-profilaktyczne do realizowania w klasach IV — VIII.
- Zadania
N
3
2
o
Klasa IV Klasa V Klasa VII Klasa VIII Klasa VIII
Nabycie podstawowej wiedzy na | Zachgcanie uczniow | Ksztaltowanie Ksztattowanie postawy Ksztaltowanie postawy
— temat stresu. do pracy nad wlasng | umiejetnosci proaktywnej, wktorej uczniéw nastawionej na
= Inspirowanie miodziezy do motywacja oraz rozpoznawania uczen przejmuje inicjatywe,| rozwigzania —
E mys$lenia owlasnej motywacji do | analiza czynnikéw, | wiasnych cech ale tez odpowiedzialno$ci | charakteryzujacych si¢
2 dziatania. ktore ich osobowosci. za swoje dzialania, decyzje.| samo$wiadomoscia,
g Nabywanie umiejetnosci demotywuja. Ksztattowanie Ksztattowanie umiejetnoSci| wyobraznig, kreatywnoscig.
~ gromadzenia i porzgdkowania Ksztaltowanie pozytywnego obrazu | $wiadomego wyznaczania | Ksztaltowanie umiejetnosci
g wiedzy o sobie. Ksztaltowanie umiejetnosci wilasnej osoby, np. sobie konkretnych celow. | wyznaczania sobieceléw
e postaw otwartych na podejmowania i $wiadomosci Rozwijanie umieje¢tnosci krétko- i dlugoterminowych.
4 poszukiwanie pomocy oraz realizacji zachowan | mocnych i stabych hierarchizacji zadan. Rozwijanie umiejgtnosci
E porady, kiedy zaczynajg si¢ prozdrowotnych . stron. Podnoszenie poczucia ustalania priorytetow,
"E trudnosci i kiedy wybor jest Prezentowanie Rozwijanie wlasnej wartos$ci poprzez | uwzgledniajac kryteria
< wazny i trudny. Ksztaltowanie Sposobow wiadciwej postawy okreslanie osobistego waznoscii pilno$ci.
>y postaw prozdrowotnych poprzez | pokonywania wobec zdrowia i potencjatu. Rozwijanie umiejetnosci
,§ promowanie aktywnego i wlasnych stabosci zycia jako Ksztattowanie oceny wlasnych mozliwosci.
= zdrowego stylu zycia. oraz akceptowania najwazniejszych $wiadomosci wlasnego Ksztaltowanie swiadomosci
E ograniczen i wartosci. ciala z uwzglednieniem dotyczacej wykorzystania
I Osoby odpowiedzialne: niedoskonatosci. Doskonalenie i zmian fizycznych i ruchu w zyciu czlowiekajako
nauczyciele osoby wzmacnianie zdrowia | psychicznych w okresie skutecznego sposobu dbania
przedmiotow, dyrektor, odpowiedzialne: fizycznego. dojrzewania zdrowie psychiczne.
2 psycholog nauczyciele Osoby Osoby odpowiedzialne: Osoby odpowiedzialne:
E przedmiotéw, odpowiedzialne: psycholog, wychowawca, | Psycholog, nauczyciele
i wychowawca. psycholog, nauczyciele przedmiotow,
E nauczyciele przedmiotow. wychowawca
przedmiotow.
Ksztattowanie umiejetnosei Rozwijanie Ksztattowanie Ksztattowanie umiejetnosci| Rozwijanie
wiasciwej komunikacji, umiejetnosci umiejetnosci wchodzenia winterakcje z | umieje¢tnosci
~~ stanowigcej podstawe rozumienia innych, | wspolpracy w ludzmi w sposdb poszukiwania takich
% wspoldziatania. Ksztaltowanie ktora sprzyja dazeniu do zapewniajacy zadowolenie | rozwiazan, ktore
= umiejetnosci asertywnego efektywnej osiggnigcia celu. obydwu stron. stwarzajg korzyscidla
% wyrazania wlasnych potrzeb. wspotpracy. Uwrazliwianie na Ksztattowanie obydwu stron.
L Rozwijanie wrazliwosci na Wyzwalanie chgci do| rézne obszary umiejetnosci Rozwijanie
= potrzeby 1 trudnosci innych dziatania narzecz ludzkich probleméw | szukania inspiracji, umiejetnosci
& ludzi. Ksztattowanie postawy innych osébw celu | i potrzeb poprzez rozwijanie wlasnej dostrzegania
E] szacunku izrozumienia poprawy ich sytuacji | krzewienie potrzeby | kreatywnosci. pozytywnych aspektow
8 wobec innych 0sob. (wolontariat). udzielania pomocy Rozwijanie dzialania zespolowego
) Rozwijanie zdolnosci do Rozwijanie poczucia | (wolontariat). odpowiedzialnos¢ i poprzez docenienie
& inicjowania ibudowania przynaleznosci do Rozwijanie za siebie 1 innych roéznic zdan i wiedzy,
= znaczacych glebszych relacji. grupy (samorzad umiejetnosci (wolontariat). doswiadczen,
s Budowanie atmosfery uczniowski, klub, komunikacyjnych: specjalizacji,
& wzajemnego szacunku w druzyna, wyrazanie wlasnych | Osoby odpowiedzialne: kompetencji.
% spotecznos$ci wspolnota).Ksztattow| opinii, przekonan i wychowawca, doradca Rozwijanie potrzeby
g= szkolnej. anie otwarto$ci na pogladow. zawodowy. ciagtego doskonalenia
< Osoby odpowiedzialne: dos$wiadczenia Rozwijanie siebie jakojednostki,
g psycholog, wychowawca. innych ludzi, ich o . cztonka rodziny i
= sposobow sw¥a§10mosm ) spoteczenstwa.
g rozwigzywania roli 1 wartosci Osoby odpowiedzialne:
g problemow, na nowa rodz'my. Psycholog, wychowawca,
! wiedzg. W ozyeu doradca zawodowy
Rozwijanie czowieka.
$wiadomosci Rozwijanie
® dotyczacejroli osob | Samorzadnosci.
iy znaczacych i Osoby
s autorytetow. odpowiedzialne:
é) Osoby psycholgg,
odpowiedzialne: nauczyciele
dyrektor, przedmiotow,
wychowawca wychowawca
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Zapoznanie z rolg zainteresowan

w zyciu cztowieka.
Uwrazliwianie na kwestie
moralne, np. méwienia prawdy,
sprawiedliwego traktowania.
Ksztaltowanie pozytywnego
stosunku do procesu ksztatcenia.
Ksztaltowanie potrzeby
uczestnictwa w kulturze.

Rozwijanie
zainteresowan i

pasji uczniow.
Budowanie
$Swiadomosci dotyczace]
praw, wartosci,
wplywdw oraz postaw.
Rozwijanie
umiejetnosci wyrazania
wlasnych emocji.

Rozw¢j zainteresowan,
poszerzenie autonomii

i samodzielnosci.
Rozwijanie
umiejetnosci
krytycznego myslenia
w kontek$cie analizy
wplywdw rowiesnikow
i medidw na

Popularyzowanie
alternatywnych form
spedzania czasu wolnego.
Rozwijanie pozytywnego
stosunku do procesu
ksztalcenia 1
samoksztatcenia,
zaangazowania w
zdobywanie wiedzy i
umigj¢tnosci. Rozwijanie

Popularyzowani e wiedzy o
roznicach kulturowych oraz
rozwijanie umiejg¢tnosci
korzystania zniej w
kontakcie z
przedstawiciela mi innych
narodowosci.
Popularyzowani e wiedzy i
rozwijanie §wiadomo$ci na
temat zasad

Bezpieczenstwo
profilaktyka zachowan ryzykownych (caty rok),

J4

Znajomo$¢ zasad pierwszej pomocy i regut ewakuacji

zachowan poprzez uczenie
sposobow

rozwigzywania problemow.
Budowanie atmosfery otwarto$ci
i przyzwolenia a dyskusje.
Uswiadamianie zagrozen
wynikajacych z korzystania z
nowoczesnych technologii
informacyjnych. Zwigkszanie
wiedzy na temat §rodkow
uzalezniajacych i zagrozen z nimi
zwigzanych.

Rozwijanie umiejetnosci troski o
wlasne bezpieczenstwo w
relacjach z innymi. Znajomos$¢
zasad pierwszej pomocy i regut
ewakuacji

Osoby odpowiedzialne:
psycholog, wychowawca

umiejetnosci
prowadzenia rozmowy
w sytuacji konfliktu —
podstawy negocjacji i
mediacji. Rozwijanie
umiejetnosci
identyfikowania
przyczyn wlasnego
postepowania.
Dokonywanie analizy
wplywu nastawienia do
siebie i innych na
motywacje do
podejmowania
réznorodnych
zachowan.
Rozwijanie poczucia
osobistej
odpowiedzialnosci,
zachgcaniedo
angazowania si¢ w
prawidlowe i zdrowe
zachowania.
Doskonalenie
umiejetnosci
rozpoznawania
symptomow
uzaleznienia od
komputera i internetu.
Znajomo$¢ zasad
pierwszej pomocy i
regul ewakuacji
Osoby odpowiedzialne:
psycholog,
wychowawca.

temat osob 1 instytucji
$wiadczacych pomoc w
trudnych sytuacjach.
Budowanie atmosfery
wsparcia izrozumienia
W sytuacji
problemowej oraz
promowanie rzetelnej
wiedzy majacej na celu
zredukowanie Igku.
Rozwijanie
umiejetnosei radzenia
sobie z wlasnymi
negatywnymi
emocjami oraz z
zachowaniami
agresywnymi.
Ksztattowanie
przekonan dotyczacych
znaczenia posiadanych
informacji, ktorych
wykorzystanie pomaga
wredukowaniu leku w
sytuacjach
kryzysowych.
Rozwijanie
$wiadomosci
dotyczacej prawa do
prywatno$ci, w tym do
ochrony danych
osobowych oraz
ograniczonego zaufania
do 0s6b poznanych w
sieci.

Znajomos¢ zasad
pierwszej pomocy i
regul ewakuacji

Osoby odpowiedzialne:
psycholog,
wychowawca.

opartych na
odpowiedzialnos¢ i za
dokonywane wybory
postepowanie.
Dostarczenie wiedzy z
zakresu prawa
dotyczacego
postepowania wsprawach
nieletnich.
Przeciwdziatanie
ryzykownym
zachowaniom
seksualnym.

Rozwijanie umiejetnosci
reagowania wsytuacjach
kryzysowych, niesienia
pomocy dotknigtym nimi
osobom oraz
minimalizowania ich
negatywnych skutkéw.
Rozwijanie umiejetnosci
lepszego

rozumienia siebie
poprzez poszukiwanie

i udzielanie odpowiedzi
na pytania: Kim jestem?
Jakie s moje cele i
zadania zyciowe?
Znajomos¢ zasad
pierwszej pomocy i regut
ewakuacji

Osoby odpowiedzialne:
psycholog, wychowawca

—_
Y
Q
=
=
<
O
N’
=
<
3
Q
=
Q
- g o Rozwijanie zachowanie. takich cech jak: humanitaryzmu.
- Osoby odpowiedzialne: dyrektor, | ymiejetnosci Dokonywanie anali pracowito$¢, Rozwijanie poczucia
9 chowawca, psycholo Sci v ey iedzi §¢ iedzi Sci
=g wy > Sy’ g whasciwego postaw, wartosci, norm | odpowiedzialnos¢ odpowiedzialnosci
Q = zachowania si¢ z spotecznych, przekonaf| Prawdomownosc, spotecznej poprzez
— uwzglednieniem i czynnikow ktore na rzetelno$¢ 1 wytrwatos¢é. | podejmowanie dziatan na
> sytuacji 1 nie wplywaja. Umacnianie wigzi ze | rzecz lokalnej
g miejsca. Rozwijanie szacunku | Spofecznoscig lokalna. spotecznosci.
g Osoby dla kulturyi dorobku Osoby Osoby odpowiedzialne:
s odpowiedzialne: narodowego. odpowiedzialne: dyrektor, wychowawca,
2 psycholog, Osoby wychowawca, psycholog
g wychowawca odpowiedzialne: nauczyciele
= N ol przedmiotow,
= auczyciele psycholog
I przedmiotow,
wychowawca.
Redukowanie agresywnych Rozwijanie Dostarczanie wiedzy na| Rozwijanie postaw Propagowanie wiedzy

na temat prawnych i
moralnych skutkow
posiadania, zazywania

1 rozprowadzania
srodkow
psychoaktywnych.
Rozwijanie umiejetnosci
wykorzystywani a
elementow negocjacjii
mediacji wsytuacji
rozwigzywania konfliktow.
Rozwijanie umiejetnosci
podejmowania dziatan
zgodnych ze
zweryfikowanymi zrédtami
wiedzy. Utrwalanie
umiejetnosci oceny
konsekwencji
podejmowanych dziatan
dla siebie i dlainnych
okreslanie alternatywnych
rozwigzan problemu.
Rozwijanie umiejetnosci
prowadzenia rozmowy w
sytuacji konfliktu —
podstawy negocjacji i
mediacji.

Znajomo$¢ zasad
pierwszej pomocy i regut
ewakuacji

Osoby odpowiedzialne:
wychowawca, psycholog,
nauczyciele przedmiotow.
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VII. Zadania wychowawcy:

1) Otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka.
2) Integrowanie i dbanie o atmosfere zespotu klasowego.

3) Planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami rdéznych form zycia
zespolowego.

4) Kreowanie sytuacji, w ktorych dziecko aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci.
5) Biezace rozwigzywanie probleméw i zagadnieh majacych miejsce w klasie.

6) Umozliwianie uczniom uczestniczenia w sytuacjach wymagajacych samodzielnosci i
odpowiedzialnosci.

7) Wspéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadnianie i koordynowanie ich dzialan
wychowawczych wobec ogotu uczniow, wychowankow uzdolnionych, majacych niepowodzenia
szkolne lub sprawiajgcych trudnosci wychowawcze.

8) Mediowanie w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami lub uczniami a nauczycielami.

9) Inspirowanie i wspieranie wspolpracy z rodzicami uczniow.

10) Wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi osobami kompetentnymi w rozpoznawaniu
zainteresowan, uzdolnien, potrzeb i trudnosci ucznidéw.

11) Zaszczepianie postaw pozytywnego 1 zroOwnowazonego reagowania w sytuacjach
trudnych oraz wlasciwego sposobu wyrazania ocen 1 sgdow aprobujacych lub negujacych
zachowania wlasne i1 innych osob.

12) Budowanie obrazu wlasnej osoby w oparciu o rzetelng samooceng.

13) Zapoznanie rodzicow 1 ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
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VIII. Zadania nauczyciela:
Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspomagajac 1 uzupetniajac rodzicow, powinni
dazy¢ do tego, aby uczniowie:

1. Znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym).

2. Mieli §wiadomos$¢ zyciowej uzyteczno$ci zard6wno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie.

3. Uczyli sie wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow.

4, Uczyli si¢ rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy.

S. Rozwijali zdolno$ci analitycznego 1 syntetycznego myS$lenia oraz dostrzegania
réwnego rodzaju zwigzkow i zaleznosci przyczynowo — skutkowych.

6.  Motywowali uczniéw do nauki i pracy nad soba.

7. Uczyli si¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi.
8. Uczyli si¢ ,,umiejetno$ci uczenia si¢” jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawosci

Swiata.

9. Uczyli sig szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowali si¢

do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie.

10.  Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci shuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i ucznidw.

IX.  Zasady wspoélpracy wychowawczej z rodzicami

Rodzice 1 nauczycicle wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci.
Wspolpraca z rodzicami w zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkoty opiera si¢ na:

1. Zapoznaniu rodzicéw z Programem Wychowawczym Szkoly i wyrazaniu
swoich opinii 0 nim.

2. Okreslaniu 1 wspotdecydowaniu o celach edukacyjnych szkoty (ankiety ewaluacyjne,
spotkania rodzicow z nauczycielami, spotkania rodzicow z Dyrektorem Szkoty).

3. Wspotdziataniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan
wychowawczych.
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4. Pomocy rodzicom w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci poprzez
pedagogizacjg, profilaktyke, reedukacj¢ 1 terapi¢ pedagogiczna.

5. Wspotdecydowaniu o organizacji §wiat, uroczystosci, imprez szkolnych i klasowych.

6. Stworzeniu warunkéw do szczerych, zyczliwych i rzeczowych kontaktéw nauczycieli z rodzicami.

7. Umozliwianiu 1 ulatwianiu kontaktow rodzicow z instytucjami i specjalistami
$wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnoSci oraz
zainteresowan i szczego6lnych uzdolniefi uczniow.

8. Zaangazowaniu szkoly w organizowanie pomocy finansowej i materialne;j
rodzinom ubogim oraz profilaktycznej 1 terapeutycznej rodzinom patologicznym.

9. Podejmowaniu dziatan na rzecz pozyskiwania funduszy niezbednych dla wspierania
dziatalnosci szkoty, a takze ustalaniu zasad uzytkowania tych funduszy.

X. Wizerunek absolwenta

Nasz absolwent:

1. Ma poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci.

Zdobyta wiedze¢ 1 umiejetnosci potrafi zastosowac w praktyce.

Jest dobrze przygotowany do nastepnych etapow szkolnictwa.
Szanuje wielowickowe dziedzictwo kulturowe.

Potrafi odroézni¢ dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci.
Rozumie potrzeby innych 1 potrafi z nimi wspotpracowac.

Jest asertywny, tolerancyjny, otwarty na innych, szczery i wrazliwy.

Cechuje si¢ kulturg i odpowiedzialnoscig.

© ©®© N o o &~ W DN

Dba o swoje zdrowie i otoczenie.
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Ceremonial i tradycje szkoly

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.
Zakonczenie roku szkolnego. Dzien Edukacji Narodowe;j.
Slubowanie klas pierwszych.

Pasowanie na czytelnika (w momencie otwarcia biblioteki szkolnej)

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Sprzatanic Swiata.
Dzien Chtopca.

Andrzejki.

Miedzyszkolny Miniturniej Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego dla klas III,

Mikotajki.

Jasetka

Wigilie klasowe.

Bale noworoczne
Walentynki.

Dzien Kobiet.

Dzien Zdrowego Odzywiania,
Swieto Wiosny

Dzien Ziemi

Dzien Stuzby Zdrowia.
Dzien Otwarty Szkoty.

Swigto Ksigzki.

Dzien Rodziny /Babci, Dziadka, Matki, Ojca/.
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22.  Wycieczki klasowe.

23. Dzien Dziecka.

24. Dzien Matematyki.

25. Dzien Jezykowy.

26. Btlonski Dzien z historia.

27. Uroczyste pozegnanie absolwentow.

28.  Spotkania spotecznosci szkolnej organizowane doraznie w miare potrzeb.

29.  Organizowanie konkursow.

XIIl. Rocznicei Swieta pafistwowe

1. Rocznica wybuchu II wojny $§wiatowe;.
2. Swieto Niepodlegtosci.

3. Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
4. Swieto Pracy.

XIII. Cele wychowawcze Samorzadu Uczniowskiego

Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego:

W Niepublicznej Dwujezycznej Szkole Podstawowej Hilaris w Btoniu dziata Samorzad Uczniowski, w
sktad ktorego wchodzi cata spotecznos$¢ uczniowska szkoty (dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego
wejdzie w zycie w momencie rozpoczecia nauki przez kolejne klasy).

1. Samorzad Uczniowski stanowi zorganizowang form¢ samodzielnych poczynan ogoétu
ucznidéw, ma faczy¢ spoteczno$¢ szkoty, wytwarzaé wi¢z grupowa, budzi¢ poczucie
wspolnoty, tworzy¢ odpowiednig atmosfere, zaspokaja¢ potrzeby ogdhu uczniow.

2. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie regulaminu.

3. Samorzad Uczniowski wspdlpracuje z organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty.
Wazne decyzje podejmuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i Radg Pedagogiczna.

4, Samorzad Uczniowski ma na terenie szkoty wlasng reprezentacje, tj. Rade Samorzadu

Uczniowskiego.
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S. Rada Samorzadu Uczniowskiego wybierana jest przez ogol uczniow w tajnych
wyborach, ktore przeprowadzane s3 kazdego roku. Kadencja Rady Samorzadu
Uczniowskiego trwa rok. W sklad Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodza:
przewodniczacy, zastepcy przewodniczacego, sekretarz, kronikarz.

Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1. Ksztattowanie wtasciwego podejscia do nauki i zachowania, do procesu zdobywania
wiedzy 1 umiej¢tnosci, do samorealizacji: konkursy popularnonaukowe, audycje tematyczne,
olimpiady, wystawy szkolne iklasowe, kola zainteresowan, wytwarzanie pomocy naukowych
itp.

2. Uczestniczenie w planowaniu zycia 1 pracy szkotly: organizowanie zebran spotecznosci
uczniowskiej, tworzenie wiadzy uczniowskiej, wybor opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Samorzadu Uczniowskiego, organizowanie narad klasowych, spotkanh mtodziezy,
spotkan z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng 1 innymi. Rozwijanie opieki 1 wzajemne;j
pomocy kolezenskiej: dyzury w szkole, opieka nad klasami mtodszymi.

3. Organizowanie czasu wolnego: dziatalnos¢ rozrywkowa, artystyczna,
kulturalno — o$wiatowa, sportowo — turystyczna.

4. Uczestnictwo w gospodarowaniu szkolg: opieka nad klasami, opieka nad otoczeniem
szkoty, akcje zarobkowe.

5. Uczestnictwo w regulowaniu wewngtrznych stosunkow: udziat w  tworzeniu
prawodawstwa szkolnego, rozstrzyganie konfliktow uczniowskich, udzial, na zaproszenie, w
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, wyrazanie opinii o pracy nauczyciela.

XIV.Harmonogram dzialan psychologa/pedagoga szkolnego

1. Dzialania wychowawcze:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow,

C)udzielanie rodzicom porad utatwiajacych im wychowanie wtasnych dzieci,
d) przeprowadzanie prelekcji dla uczniéw i rodzicow,

€)rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

f) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegélnej
opieki 1 pomocy wychowawczej,
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g)udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

2. Dzialania korekcyjno-wyréwnawcze:

a) organizowanie roznych  form terapii  zajeciowej  uczniom z objawami
niedostosowania spolecznego,

organizowanic pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajagcym

na szczeg6lne trudnosci w nauce.
3. Indywidualna opieka pedagogiczno-psychologiczna:

a) udzielanie  uczniom  pomocy w eliminowaniu napie¢  psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

b) pomaganie uczniom w rozwiazywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudno$ci w kontaktach réwieéniczych
1 srodowiskowych,

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci imtodziezy,

e) wnioskowanie o skierowanie = spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sadow dla nieletnich.

XV. Ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego

W ustaleniu czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty, niezbedna jest jego
ewaluacja. Nalezy wigc kontrolowa¢ zarowno przebieg procesu, jak i osiggnicte wyniki. W
tym celu na poczatku roku szkolnego 1 w trakcie jego trwania nalezy przeprowadzi¢ wsrod
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli ankiety.

Proces powinien by¢ kontrolowany przez biezace monitorowanie, a uzyskane informacje
wykorzystywane do modyfikacji samego programu (jezeli wystapi taka potrzeba). Ewaluacje
wynikoéw nalezy przeprowadzi¢ pod koniec kazdego roku szkolnego i opracowa¢ wnioski do
pracy na nast¢pny rok szkolny.

XVI. Sposoby Ewaluacji
- Informacje od wychowawcoéw na temat realizacji programu;

- Ankieta skierowana do uczniéw, dotyczaca ich postaw i1 zainteresowan;
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- Ankieta skierowana do rodzicow, dotyczaca osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawczych
dziecka, ze wskazaniem kierunku dzialan do dalszej pracy oraz kwestionariusz ankiety
pozwalajacy stworzy¢ sylwetke absolwenta naszej szkoty;

- Ankieta skierowana do nauczycieli, ktorej celem bedzie uzyskanie informacji na temat
realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i ewentualnej jego modyfikacji;

- Analiza trudnosci  wychowawczych, probleméw  szkolno-§rodowiskowych i
profilaktycznych przeprowadzona przez Pedagoga i Psychologa szkolnego, na podstawie
danych zebranych od nauczycieli, wychowawcow klas, rodzicéw 1 uczniow.

- Analiza dokumentow;
- Obserwacje;

- Wywiady z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami;

XVII. Ustalenia koncowe

1. Za realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly odpowiedzialni sg
wszyscy pracownicy Szkoly.

2. Dyrektor Szkoty czuwa nad prawidlowoscig jego realizacji.

3. Za realizacje poszczegOlnych zakresow odpowiedzialni sg nauczyciele
zadeklarowani, badz zaproponowani przez Dyrektora Szkoty.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Niepublicznej Szkoly Dwujezykowe;
Hilaris w Btoniu na lata 2017-2022 jest otwarty, moze by¢ modyfikowany w
trakcie realizacji.

5. Program ten podlega monitorowaniu i ewaluacji.

Program  Wychowawczo-Profilaktyczny  Niepublicznej Dwujezycznej  Szkoty
Podstawowej w Bloniu zostal zaktualizowany, pozytywnie zaopiniowany i przyjety do
realizacji uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 30.09.2022r.

Dyrektor Szkoty
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